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Companheiro(a) da escolta
armada: jaesta em vigor nossa
nova Convencéao Coletivade Tra-
balho. AConvencgao traz aumen-
to salarial e nos beneficios, bem
como assegura direitos.

O acordo foi firmado entre o
SindForte e o sindicato patronal
dia 21 de dezembro.

Os novos valores e garantias
da Convencéo tém efeito desde
1°de janeiro, que € a data-base
da escolta armada.

PRINCIPAISITENS
 Salario e Piso: reajuste de
6,18% (ou seja, INPC integral do
periodo).

«Valor do Piso: R$ 1.136,54.

* Adicional de Risco de Vida:
mensal de 27%.

» Valor do Adicional sobreo
Piso: R$ 306,87.

« Remuneracao basica no
més (Piso mais o Adicional de
27%): R$ 1.443,41.

 Tiquete-refeicdo: R$ 11,50.

Atencdao: a diaria de viagem
fica garantida. O paragrafo Unico
da Clausula 142, da Convencao,

AGORDO DA ESGOLTA
GARANTE GANHOS REAIS

estabelece: “Tiquete ndo se con-
funde nem se compde com a dia-
ria de viagem, devendo ser entre-
gue separadamente. Ndo ha de

se computar neste valor gastos
com hospedagem, café da ma-
nha, almoco e jantar de viagem”.

Café da manha: é direito de
todo trabalhador da escolta que
permaneca na base. O Sindica-
to fara reunido com todas as
empresas, para assegurar essa
conquista.

AVALIACAO

O presidente Jodo Passos
avalia: “Conseguimos a reposi-
cdo dainflacdo para os salarios,
aumentamos o Adicional de Ris-
co e tivemos aumento de 20% no
tiquete-refeicdo”.
Tabela completa de salarios

e Pisos. Leia noverso

SAIMOS DO ZERO E CHEGAMOS A 29%

Quando o SindForte comegou arepresentar aescolta
armada, ndo havia pagamento de Adicional de Risco
de Vidaparaos companheiros. Porisso, agente dizque
saimos do zero e chegamos a 29%. Sim, porque em 2013
o Adicional chegaréa a 29%, bem perto danossa meta,
gue € 30%. A primeira conquistafoi nanegociacéao salarial de 2002.
Foi aprimeiranegociacdo conduzida por nosso
Sindicato. De laAparaca, o indice cresceu ano aano. Mas foi
umaconquistaobtidacom luta, inclusive com greve!




TABELA COMPLETA COM SALARIO
E DEMAIS VALORES. GONFIRA:

Veja, abaixo, atabela completa, que traz os salarios e demais valores
aque voceé tem direito. Fique atento. A qualquer problema ou duvida, pro-
cure logo o Sindicato, na sede ou em uma das nossas subsedes.

Piso RS 1.136,54
['lulor de uma hora normal RS 5,166
Risco de Vida mensal de 27% RS 306,87
l Remuneracéo basica mensal RS 1.443,41
Salario de um dia normal RS 37,88
Saldrio/dia com risco de vida RS 48,11
*Vale ou tiquete-refei¢io por dia RS 11,50
Adicional de risco de vida = 27% RS 1,395
Sobretaxa da hora extra = 60% RS 3,937
‘ Valor de uma hora extra com 60% RS 10,497
Adicional noturno de 20% (52,2 minutos) R$ 1,312
Valor de uma hora extra com 100% RS 13,12
'Valor de uma hora noturna reduzida R$ 7,87

* vale ou tiquete-refeigio = .RS n,sb, m.desm_nfo de 10% do ;Ilhl' de face
* plano de savde = participagdo dos empregados: 6% do saldrio limitado ao teto de RS 1.464,32

Informagoes:

1) Jornada de trabalho semanal legal: 44 horas e didria = 7,33 horas (sete horas e vinte minutos);

2) Horas extras trabalhadas em dias uteis, remuneradas com 60% de acréscimo sobre a hora normal;

3) Horas extras trabalhadas em dias de folgas, feriados e domingos, remuneradas com 100% de acréscimo sobre a hora normal;

4) As horas extras sdo remuneradas sem prejuizo de 1/30 avos do repouso semanal remunerado;

5) Intervalo de repouso/alimentagao = uma hora diaria, admitindo-se a redugao para 30 minutos onde houver possibilidade e mediante
acordo coletivo com o SindForte;

6) Banco de horas - ndo existe na categoria;

7) Independentemente do salério e vale ou tiquete-refeicdo, todos os vigilantes tém direito a diaria de viagem e de hospedagem gratuita,
além do café da manha, almogo e jantar;

8) O teto de horas a trabalhar, em cada més, correspondera ao nimero de dias uteis multiplicados 7,33 horas, conforme demonstrado
abaixo:

2012 Dias Uteis DSR Teto/més Periodos a considerar: a) anualizado =
Janeiro 31 26 05 190,66 366 dias a remunerar; b) dias uteis a
Fovorolo 29 25 04 183,33 trabalhar = 303; c) repouso semgnal
= 3 o8 198,00 remunerado = 63, sendo 53 domingos
o 1 27 e 10 feriados.
Abril 30 23 07 168,66 Para apurar o total das horas
Maio 31 26 05 190,66 extraordinarias trabalhadas, é necessario
Junho 30 25 05 183,33 considerar os feriados locais. Exemplo:
Julho 31 25 06 183,33 en;osc?o Paulo, ;eriado :l:o dia. 25 dt; ja.nziro
e e novembro; em Campinas, feriado
Bgests 3 27 ) 136,09 no dia 20 de novembro e 8 de dezembro,
Setembro 30 2 06 176,00 em cujas datas, se houver trabalho, a
Outubro 31 26 05 190,66 remuneragéo das horas extras é de 100%
Novembro 30 24 06 176,00 sobre o valor da hora normal.
Dezembro 31 25 06 183,33

Faca seu cadastro - O Sindicato esta formando um banco de enderecos eletrdnicos.
O objetivo € agilizar a comunicacdo com a base. Cadastre-se e receba nosso boletim
eletrbnico, sem custo. Para integrar o futuro cadastro do Sindicato e receber nosso boletim
e outros informes, encaminhe seu e-mail para: cadastro@sindforte.org.br



