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Conforto e tranquilidade

APROVEITE SEUS MOMENTOS DE LAZER
NA COLONIA DE FERIAS EM BERTIOGA

Com 12 apartamentos e a 50
metros da praia, a Colonia de Fé-
rias do SindForte ja esta receben-
do associados e dependentes, que
podem desfrutar de momentos de
lazer com tranquilidade, seguran-
ca em Otimas acomodacoes.

Localizada no Jardim da Praia,
em Bertioga, a Colonia tem apar-
tamentos com televisao, ventila-
dor, geladeira, pia, armario, fogao
e utensilios de cozinha - facilida-
de que vai permitir economia com
alimentacao durante a estada.

A Coldnia de Férias também pos-
sui duas churrasqueiras, salao de
jogos e estacionamento.

O presidente Joao Passos para-
beniza os socios do Sindicato por
mais essa conquista. Jodo lembra
que a Colonia é uma boa opcao a
quem deseja sair da agitacao da
cidade e passar momentos tran-
quilos com a familia.

Conforto - Com mais de 30 qui-
l6metros de praias, rios, cachoei-
ras, fauna e floresta exuberantes,
Bertioga oferece lazer de qualida-
de para toda a familia.

Acesse o0 nhovo site

O site do Sindicato esta com
visual remodelado e contetdo
atualizado. Ele informa,
orienta e organiza a luta.
Também indica como
ter acesso aos servicos
e beneficios. Acesse!

‘¥ | SindForte
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Una-se aum Sindicato
gue lutapor vocé!

FIQUE SOCIO!

UTILIZE - S6 a 50
metros do mar, a rua
Humberto da Silva
Piques, 118, Jardim B

da Praia (proximo ao |,
Sesc). E 0 mais novo
endereco do lazer da | |
categoria.
Informacdes, ligue
(11) 3105.2486

“Esse novo patrimoénio é mais
um beneficio que o Sindicato co-
loca a disposicao dos trabalhado-

Pousada Bertioga
b Mt S P 114
Jd. Rin éa Prais Bartiogs-5#

1.

Guaruja

res no transporte de valores, escol-
ta armada e administrativos”, res-
salta Jodo Passos.

Assisténcia em todo o Estado

UTILIZE NOSSA AMPLA REDE DE SERVICOS

Associado do SindForte dispoe
de ampla rede de servicos e bene-
ficios na Capital e Interior.

Juridico - Na sede, em Sao
Paulo, atendimento de segunda a
sexta, das 9 ao meio-dia e das 14
as 17 horas. Ligue 3105.2486.

Em Campinas, as tercas e sex-
tas, das 10 horas ao meio-dia.

Ligue 3236.8562.

Nas outras subsedes, atendemos
por meio de plantao juridico.

Escola de informatica - A es-
cola de informética, na subsede de
Campinas, oferece ensino de qua-
lidade, por apenas R$ 29,00 de
mensalidade. Aulas todo dia.
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Reservas - Serio feitas a partir
do 1° dia util do més anterior ao da
hospedagem. E necessério apresen-
tar carteirinha de sécio ou ultimo
holerite, além de nome completo
dos dependentes. Das 9 as 17 ho-
ras, podem ser feitas reservas pelo
telefone (11) 3105.2486.

Preco - A diaria custa apenas
R$ 15,00 por pessoa, com paga-
mento no ato da reserva ou por
meio de boleto bancario. A perma-
néncia é limitada a cinco dias con-
secutivos, para permitir mais rota-
tividade na utilizacao da Colonia.

Desisténcias - Em caso de de-
sisténcia, por qualquer motivo, sera
consignado o pagamento de 50%
do total - desde que o Sindicato seja
comunicado, por escrito, cinco dias
antes da data de entrada.

Diarias - Cada diaria cobre o
periodo entre 8 horas do dia de en-
trada as 22 horas do dia seguinte.
E necessario levar roupa de cama
e produtos de higiene pessoal.

Feriados - Para Carnaval, Na-
tal, Ano Novo, Semana Santa e
outros feriados havera sorteio.

Dentista - Na sede da Capital,
consultério atende segunda, quar-
ta e sexta-feira, das 10 as 17 horas.

Em Campinas, as tercas, das 9
as 17 horas e sabado, das 8h30 ao
meio-dia.

Informe-se sobre convénio odon-
tologico nas demais subsedes.

Psicéloga - Atendimento na
sede, para socios e dependentes, as
segundas, quartas e sextas-feiras,
das 9 as 16 horas, com Daniella.

SINDICATO ACOMPANHA E APOIA ACAO DOS CIPEIROS

O SindForte acompanha eleicoes
nas Cipas (Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes) e da apoio
e suporte juridico aos cipeiros. Se
na sua empresa nao tem Cipa, en-
tre em contato com o Sindicato.

Lembre-se: Cipa forte garante
satde! Confira onde houve eleicoes:

Prosegur (Ribeirao Preto) - dia
5 de janeiro, diretor Marcon;

Brinks (Ribeirao Preto) - dia 15
de janeiro, Marcon;

Prosegur (Sao José dos Campos)
- dia 25 de marco, diretor Mauro;

Protege (Sao José dos Campos)
- dia 17 de abril, diretor Mauro;

Protege (Santos) - dia 24 de
abril, diretor José Balduino.

462, Centro. Telefone (19) 3236.8562. Bauru: rua Quintino Bocaivva, 5-36, Centro. Telefone (14) 3234.2752. Séo José do Rio Preto: rua Presciliano Pinto, 1.482, Boa
Vista. Telefone (17) 3234.2130. Séio José dos Campos: rua Euclides Miragaia, 394, Centro. Telefone (12) 3911.1513. Santos: rua Amador Bueno, 171, 2° andar, sala
52, Centro. Telefone (13) 3219.2685. Presidente Prudente: rua Dr. José Foz, 1.167, Vila Nova. Telefone (18) 3221.3766. Ribeirdo Preto: rua Amazonas, 1.013,
Campos Eliseos. Telefone (16) 3610.5960. Barueti: rua Damido Fernandes, 51, Centro. Telefones (11) 4706.1211 e 4163.4138. Guarulhos: rua Diogo de Farias, 24,

i Sede prépria: rua Francisca Miquelina, 98, Centro, Sdo Paulo, Capital. Telefones 3105.2486 e 3104.5107; fax 3105.2269. Subsede Campinas: rua Regente Feijo,

B

Centro. Telefone (11) 2229.0123. Maio de 2009. Ndmero 199. Associado a Fetravesp e @ CNTV.

Avancos na escolta armada

ACORDO COLETIVO OBTEM

AUMENTO REAL DE SALARIO

Fechado o acordo coletivo dos
trabalhadores na escolta armada.
Os companheiros passam a rece-
ber Piso de R$ 979,61, valido a par-
tir de 1° de maio, nossa data-base.

Como o adicional de risco de
vida subiu de 20 para 22%, a re-
muneracao béasica dos compa-
nheiros serd R$ 1.195,12. O tique-
te-refeicao passou a valer R$ 8,13.

O presidente Joao Passos ressal-
ta que o resultado da campanha
salarial foi vitoriosa, apesar das
dificuldades impostas pela crise fi-
nanceira internacional.
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Reunido em Brasilia

SINDICATOS
DISCUTEM PLANO
DE LUTAS COM CNTV

nte |

O presidente Jodo Passos esteve
em Brasilia, dia 20 de maio. Ele par-
ticipou de reunides e audiéncias, jun-
to com nossa Confederacéo (CNTV),
sobre vérios assuntos, como mudan-
¢as em projetos de lei lesivos a cate-
goria e aprovacao da periculosidade.

Mais de 60 liderancas de todo o
Brasil participaram do acompanha-
mento de projetos e audiéncias.
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Vocé viu? O aumento
ja esta no holeritel!
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Boletim do Sindicato dos Trabalhadores em Servicos de Carro-Forte, Guarda, Transporte de Valores, Escolta Armada e seus Anexos e Afins do Estado de S&do Paulo-PS

E isso ai. E mais uma
conquista do Sindicato.

COMECAM NEGOCIACOES NO CARRO-FORTE

A primeira rodada de negocia-
coes da campanha salarial dos tra-
balhadores em transporte de va-
lores (data-base 1° de junho) foi
dia 25 de maio.

A principal reivindicacao da ca-
tegoria, aprovada em assembleia

dia 29 de abril, é garantir PLR
(Participacao nos Lucros e/ou Re-
sultados) em todas as empresas da
base, além de ganho real.

Nosso Sindicato também defen-
de mais avancos para os vigilan-
tes de seguranca de base.

Lazer em Bertioga

COLONIA DE FERIAS JA RECEBE RESERVAS

Nossa Colonia de Férias em Ber-
tioga (foto) ja esta em pleno fun-
cionamento.

Com 12 confortaveis apartamen-
tos, equipados inclusive com fogao
e utensilios de cozinha, a Col6nia
também possui amplo estaciona-
mento, churrasqueiras e salao de

p——
==

SINDFORTE REPUDIA JORNADA 7X1NA PROSEGUR. rag.2

A proxima reunido com a ban-
cada patronal ficou marcada para
o dia 9 de junho, as 10 horas, no
sindicato patronal.

Apbs a vitbria na escolta, no car-
ro-forte nao sera diferente. Vamos
a luta por mais direitos. Pdgina 3

jogos. Localizada a apenas 50 me-
tros do mar, no Jardim da Praia,
é o lugar ideal para o lazer e re-
pouso de toda a familia.

O presidente Joao Passos afir-
ma: “Estamos propiciando lazer de
qualidade para os trabalhadores”.

Pagina 4



Palavra
do presidente

A LUTA E POR
GANHO REAL

O Sindicato fechou acordo coletivo
com ganho real para o setor de es-
colta. O ganho, de 2%, se refere ao
adicional de risco de vida, que subiu,
passando de 20 para 22%. No rea-
juste geral, conseguimos o INPC do
periodo, que foi de 5,83%.

Estamos, agora, conduzindo a cam-
panha salarial do setor de transporte
de valores e nosso empenho é de
conquistar também ganho real.

Vale ressaltar que todas as cate-
gorias profissionais com data-base no
primeiro semestre enfrentam dificul-
dades, pois os patrdes estao utilizan-
do o pretexto da crise para arrochar
salérios.

Mas n@s, da diretoria do SindFor-
te, adotamos um limite, e esse limi-
te é pelo menos a reposicdo das per-
das, com algum ganho concreto ge-
ral ou especifico. Abaixo disso, nao
aceitamos!

Outra frente de luta do Sindicato é
pelas condic¢des de trabalho e um pro-
blema grave que denunciamos € na
Prosegur, que quer enfiar goela abai-
X0 do trabalhador a jornada 7x1. E
isso € inaceitavel.

Lazer - Informo que nossa Colénia
de Férias, recém-comprada em Ber-
tioga, ja esta recebendo reservas.
Com isso, passamos a propiciar la-
zer de qualidade para os trabalhado-
res. Aproveite!

Jo&o Passos - presidente
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Sindicato combate escala 7x1 na Prosegur

E JA ACIONAMOS O MINISTERIO PUBLICO

A Prosegur vai ter que se expli-
car no Ministério Pablico do Tra-
balho (MPT) sobre a absurda jor-
nada 7x1, que tenta impor aos tra-
balhadores.

Desde que a empresa comecou
com esse abuso, pelo qual o vigi-
lante trabalha trés semanas no es-
quema 6x1 e, na quarta, é obriga-
do a fazer sete dias seguidos e des-
cansar s6 no oitavo, o Sindicato
saiu em defesa dos direitos.

Pedimos mesa-redonda na DRT,
mas a Prosegur nao apareceu. O
Sindicato entdo chamou reuniao
com a empresa na sede, que ocor-
reu dia 6 de maio.

Vieram o Luiz Roberto, a dra.
Vanessa, a Sandra e o Wilson Fri-
cati. Também estavam os compa-
nheiros da comissao de trabalhado-
res: Paulo Sérgio Sonsim, Josival-

do Nestor de Almeida, Claudio
Gusmao, Edilson Oliveira da Sil-
va e Ramalho.

A pedido do representante da
Prosegur, ficou acertado fazer
uma consulta aos trabalhadores
para saber a opinido deles sobre a
jornada de trabalho na empresa.
O proprio Luiz Roberto disse que
acabaria com escala 7x1, implan-
tando a 6x1 e a 5x2, se os traba-
lhadores estivessem de acordo.

Mas, quando o Sindicato iniciou
a consulta, passando um abaixo-
assinado na empresa, o Luiz Ro-
berto comecou a espalhar que nao
era bem aquilo, que o certo era a
jornada 7x1, entre outras bobagens.
Ora, sera que agora vamos ter de
gravar as reunioes com a Prosegur?

Alerta - O SindForte adverte as
empresas que, Se quiserem copiar

Malote de tinta e periculosidade
CNTV REUNE SINDICATOS E FEDERAQOES EM BRASILIA

Nossa Confederacao (CNTV)
convocou Sindicatos e Federacoes
a Brasilia, dia 20 de maio, a fim
de participar de audiéncias no
Congresso Nacional e reuni6es so-
bre varios assuntos.

Nas audiéncias, foram debatidos
projetos de interesse da categoria,
entre os quais o projeto que pro-
poe pagamento do adicional de pe-
riculosidade de 30% do salario em
todo o Pais.

O presidente Joao Passos e o dire-
tor Amauri de Andrade representa-

Lideres dos V|g|Iantes acompanham
audiéncia na Camara, em Brasilia

ram o SindForte, junto com mais de
60 liderancas de todos os Estados.
Uma plenaria na CNTV teve a
participacao do deputado Paulo
Pimenta, membro da Comissao

Quem esta pisando na bola na escolta
PRESSAO TOTAL CONTRA OS ABUSOS NAS EMPRESAS

Pentagono - Continua a campea
de problemas. Aplica justa causa
quando demite, para nao pagar os
direitos. E o dono é diretor do sindi-
cato patronal. Que papelao, hein! O
caso esta no Ministério do Trabalho.

International - Atrasa o paga-

mento; demite e nao paga; nao
deposita Fundo de Garantia. O pa-
trao ainda tem a cara de pau de
dizer que nao deve nada.
Engeforte - Quando quer de-
mitir, transfere o vigilante para Sao
Carlos, para forcar que ele peca

Abaixo-assinado teve 700 adesdes

a Prosegur, também serao chama-
das as barras da Justica. Se a es-
cala 7x1 estiver ocorrendo em al-
guma base, os trabalhadores de-
vem avisar o Sindicato.

Especial de Seguranca Privada,
que levou apoio aos pleitos da ca-
tegoria. Os dirigentes dos vigilan-
tes pedem alteracoes no projeto de
lei que cria os Agentes de Seguran-
ca Privada e lutam contra a im-
plantacao do malote de tinta no
transporte de valores.

Os presidentes das Confedera-
coes, Federacoes e Sindicatos de-
bateram os planos de luta da cate-
goria, indicando que a grande
marcha dos vigilantes a Brasilia
sera dias 7 e 8 de julho de 2009.

demissao. Tivemos reuniao com a
empresa, mas nao adiantou. Va-
mos a Justica.

Alerta - Avisamos os tomado-
res de servicos da Engeforte que vai
ser uma enxurrada de processos.
Eles acabarao sendo atingidos.

Sindicato dos Trabalhadores em Servigos de Carro-Forte, Guarda, Transporte de Valores, Escolta Armada e seus Anexos e Afins do
Estado de Sao Paulo-PS. Sede: rua Francisca Miquelina, 98, Centro, Sdo Paulo, SP, CEP 01316-000. Telefones 3105.2486, 3104.5107 e fax 3105.2269.
Subsede Campinas: rua Regente Feijo, 462, Centro, CEP 13015-051. Telefone (19) 3236.8562. Bauru: rua Quintino Bocailva, 5-36, Centro, CEP
17015-100. Telefone (14) 3234.2752. S&o José do Rio Preto: Rua Presciliano Pinto, 1.482, Bairro Boa Vista, CEP 15025-100. Telefone (17) 3234.2130.

Sdo José dos Campos: rua Euclides Miragaia, 394, Centro, CEP 12245-550. Telefone (12) 3911.1513. Santos: rua Amador Bueno, 171, 2° andar, sala
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sindforte@sindforte.org.br Producado: Agéncia Sindical -

52, Centro, CEP 11013-151. Telefone (13) 3219.2685. Presidente Prudente: rua dr. José Foz, 1.167, Vila Nova, CEP 19010-042. Telefone (18)
3221.3766. Ribeirdo Preto: rua Amazonas, 1.013, Campos Eliseos, CEP 14080-270. Telefone (16) 3610.5960. Barueri: rua Damido Fernandes, 51,
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APROVEITE OS
CONVENIOS COM
AS FACULDADES

Unicapital - Centro Universitario
Capital: 20% de desconto em todos
0s cursos. Telefone 2065.1000.

www.unicapital.edu.br

Unia - Centro Universitario de San-
to André: de 10 a 30%, de acordo
com o curso. Telefone 4435.8899.
Www.unia.br

Faesp - Faculdade de Tecnologia
Albert Einstein: de 15 a 20%, depen-
dendo do curso. Telefone 5668.1500.
www.faesp.com.br

Unisa - Universidade Santo Ama-
ro: 10 a 28%, dependendo do curso.
Telefone 0800 171 796. www.unisa.br

Faesp - Faculdade de Administra-
¢éo de Empresas de Séo Paulo: 20%
para socios, a partir da segunda men-
salidade. Dependentes: 10%.

Telefone 3661.5400. www.faesp.br

Unasp - Centro Universitario Adven-
tista de S&o Paulo: 10 a 25%, de-
pendendo do curso.

Telefone 5822.8000. www.unasp.br

Unib - Universidade Ibirapuera: de
22 a 33,5%, dependendo do curso.
Telefone 5091.1155. www.ibirapuera.br

UMC - Universidade de Mogi das
Cruzes: 20% de desconto, exceto na
area de saude. Telefone 0800 19 2001.
www.umc.br

Universidade Braz Cubas - 25%,
exceto Medicina. Telefone 0800
196144. www.brazcubas.br

FMU - 10% em todos os cursos.
Telefone 0800 016 3766. www.fmu.br

COC - Colégio COC Osasco: até
15%, verificar cursos.

Telefone 3681.8000, ramal 201.

CBL - Colégio Bras Leme: 10 a
15%, educacdo infantil até médio;
15% graduacédo e pods. Telefone
2236.0788. www.brasleme.g12.br

Em Campinas, desconto especial
também na Unip, Ipep, Policamp e
FAC. Estude. Faz bem!
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Acordo coletivo na escolta armada
PISO COM ADICIONAL DE RISCO SERA DE RS 1.195

A campanha salarial da escolta
armada chegou ao seu final, com
mais uma vitoria da categoria.

O Sindicato fechou o acordo co-
letivo dos companheiros, que fixou
o valor de R$ 979,61 como novo
Piso salarial do setor. Como o adi-
cional de risco de vida teve aumen-
to de 20 para 22% este ano, os vi-
gilantes da escolta vao receber, a

partir de 1° de maio (data-base),
um salario mensal de R$ 1.195,12.

Além do aumento salarial, o ti-
quete ou vale-refeicao passou a
valer R$ 8,13.

O presidente Joao Passos ava-
lia que o resultado da campanha
salarial representou um avanco.
“O reajuste repoe as perdas com a
inflacdo integralmente e, com a

elevacao do adicional de risco, ga-
rantimos aumento real no salario
final do vigilante”, afirma Joao.

O indice de 5,83% aplicado ao
reajuste do salério e tiquete corres-
ponde a inflacao cheia, apurada
pelo INPC do IBGE nos ultimos
12 meses. Outro avang¢o importan-
te foi a antecipacao da data-base
para janeiro.

Confira os novos valores e exija pagamento correto

Salario mensal R$ 979,61
Adicional de Risco de Vida de 22% R$ 215,51
Remuneracgao basica mensal (Piso) R$ 1.195,12
Tiquete-refeicao por dia de trabalho R$ 8,13
Valor da hora normal R$ 4,45
Adicional de risco na hora normal R$ 0,98
Valor da hora extra (com 60%) R$ 8,69
\ Valor de um dia normal R$ 32,65
; Valor de um dia com risco de vida R$ 39,84
Adicional noturno de 20% sobre hora de 52 minutos e 30 segundos R$ 1,09

Campanha salarial no transporte de valores
PRIMEIRA RODADA DE NEGOCIAQ‘()ES FOI DIA 25 DE MAIO

Os companheiros do transporte
de valores aprovaram a pauta de
reivindicacoes da categoria, dia 29
de abril, em assembleias realiza-
das na sede, na Capital, e em to-
das as subsedes do Interior.

Dia 5 de maio, o SindForte pro-
tocolou a pauta na entidade patro-
nal. O principal item da nossa
campanha este ano é garantir a
implementacao da PLR (Participa-
¢ao nos Lucros e/ou Resultados)
em todas as empresas da base.

Também estamos lutando para
melhorar a situacido dos vigilan-

tes de seguranca de base, buscan-
do ganhos diferenciados para os
companheiros.

Dia 25 de maio, ocorreu a pri-
meira rodada de negociacées com
a bancada patronal. Ao final desse
primeiro encontro, ficou marcada

nova reuniao, que sera realizada
dia 9 de junho, as 10 horas.

A campanha da escolta termi-
nou bem, mas nao € por isso que
vamos cochilar, achando que as
coisas estao resolvidas.

Vamos a luta por mais direitos.

VITORIA NA JUSTICA REINTEGRA TRES VIGILANTES

O Departamento Juridico do SindFor-
te, sob a coordenacao do dr. César Gra-
nieri, obteve importante vitéria na Justi-
¢a do Trabalho, conseguindo a reinte-
gracdo dos companheiros Carlos Ro-
berto Borges e Carlos Galindo, da RRJ,

além de José Jerbnimo, da Transvip.
Os colegas que retornaram ao traba-
Iho foram bem recebidos e agradecem
0 empenho do Sindicato em fazer valer
adecis&o da Justica. E mais uma vit6-
ria do Juridico do Sindicato.

CONFIRAO SALDO DO FUNDO DE GARANTIA NA INTERNET
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O Ministério do Trabalho lan-
cou site exclusivo do FGTS (Fun-
do de Garantia por Tempo de Ser-

vico), onde o trabalhador pode
conferir o saldo da sua conta, ve-
rificando se a empresa est4 fazen-
do os depositos corretamente.

O site www.fgts.gov.br tam-
bém permite acompanhar as apli-
cacoes financeiras do FGTS.

Como fazer - Para ter acesso
ao servico é preciso ter o Cartao
do Cidadao, que pode ser obtido
gratuitamente. Basta dirigir-se a

uma ageéncia da Caixa, levando
RG, CPF e o ntimero do PIS.

O cartao sera entregue em sua
casa pelo correio e, com ele, vocé
também pode sacar os beneficios
nos caixas eletrénicos.

Senha - Com o Cartao do Ci-
dadao, é s6 cadastrar uma senha na
internet para navegar no site e ter
acesso as informacoes. Mais escla-
recimentos, ligue 0800.726.0101.



