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DISPOSIÇÃO
DE LUTA

Campanhas salariais da categoria

ACOMPANHE OS RECENTES
ACORDOS EM VÁRIOS ESTADOS

Companheiro (a):

Sindicatos de Vigilantes e/ou

de Trabalhadores em Transpor-

te de Valores já fecharam acor-

dos coletivos este ano.

Veja no gráfico ao lado.

Outros - Trabalhadores de

outras categorias profissionais fir-

maram acordos. A maior parte

das campanhas vem obtendo au-

mento salarial acima da inflação.

Veja alguns desses resultados:

Construção Civil de São Pau-

lo: 8% de reajuste salarial e 19%

no tíquete-refeição (passou de

R$ 10,50 para R$ 12,50);

Setor químico (farmacêutico):

6,8% de reajuste;

Servidores Municipais de

Guarulhos: 6,5% no salário e

15% no tíquete-refeição.

Durante a campanha salarial,
nosso Sindicato sempre adota a
tática de pressionar os patrões e
negociar, buscando avanços reais.

Faremos isso mais uma vez este
ano. Mas alertamos, desde já, que,
se não houver boa vontade patro-
nal, pode ser desencadeada gre-
ve em todo o Estado.

Mas como greve requer, primei-
ro, organização, pedimos aos
companheiros que se mobilizem
nas suas bases, desde já.

Este ano, nas assembleias da
Capital e do Interior, houve muita
disposição e vontade de conquis-
tar um aumento que atenda de
maneira justa as necessidades
dos trabalhadores. Isso mostra que
os companheiros estão prepara-
dos para a luta.

Já estão agendadas as primei-

ras rodadas de negociações. Elas

ocorrerão nos dias 19 e 26 de

maio e em 2 de junho, com par-

ticipação do Sindicato e da Co-

missão de Trabalhadores eleita

nas assembleias, quando da de-

finição da pauta. Na primeira

reunião, deveremos definir ou-

tras datas de negociações.

A Comissão tem trabalhado-

res da Capital e Interior, funcio-

nários da Prosegur, Protege,

Brinks, Transbank e Transvip.

PRIMEIRA RODADA SERÁ DIA 19
Negociações

SINDFORTE ACOMPANHA ELEIÇÕES DE CIPA

Transbank - São Paulo

Além de apoiar a paralisação,

dias 22 e 23 de abril, na Trans-

bank/São Paulo, nosso Sindica-

to também conseguiu marcar

mesa-redonda com a empresa

na Superintendência Regional

do Trabalho (SRT), na Capital.

Não é de hoje que a Transbank

vem falhando com os trabalhado-

res. Tanto assim que em março

já havia sofrido greve, que tam-

bém foi apoiada pelo SindForte.

Mas ela prefere ficar com o

carrasco... Faça bom proveito!

ELA GOSTA MESMO É DO CARRASCO!

Os diretores do nosso Sindica-

to acompanham as eleições de

Cipa (Comissão Interna de Pre-

venção de Acidentes) em todo o

Estado, visando assegurar condi-

ções adequadas de segurança e

saúde nos locais de trabalho. Par-

ticipe da Cipa na sua empresa.

Fevereiro - Tecnologia Ban-

cária (São Paulo/Zona Leste),

dia 26, diretores Alexsander da

Silva (Titanic) e D. Luiz.

Março - Tecnologia Bancária

(São Paulo/Limão), dia 26, dire-

tores Titanic e D. Luiz.

Abril - Prosegur (São José dos

Campos), dia 9, diretor Mauro;

Protege (São José dos Cam-

pos), dia 16, diretor Mauro;

Protege (Santo André), dias 29

e 30, diretores Titanic e D. Luiz.

Maio - Prosegur (São Paulo/

Cambuci), dia 6, diretores Tita-

nic e D. Luiz.

Goiás Data-base em janeiro

Data-base em janeiro

Acre Data-base em janeiro

Paraná Data-base em fevereiro

Alagoas Data-base em março

Rio Grande do Norte Data-base em março

Data-base em janeiro

Data-base em janeiro
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5,5%

7%
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INPC 4,40%

INPC 4,77%

INPC 5,30%

INPC 5,30%

Minas Gerais Data-base em janeiro

Data-base em janeiro

Paraná Data-base em fevereiro

Bahia Data-base em fevereiro

Rio de Janeiro Data-base em março

Rio Grande do Sul Data-base em abril

4,11%

4,58%

6,33%

6,27%
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VIGILÂNCIA PATRIMONIAL

TRANSPORTE DE VALORES
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Na entrega da pauta aos patrões, avisamos

SE PRECISAR, VAMOS PARAR!
Companheiro(a):

Dia 6 de maio, a diretoria do

Sindicato entregou aos patrões a

nossa pauta de reivindicações.

E deixamos claro: sem o aten-

dimento às reivindicações, a ca-

tegoria poderá cruzar os braços

em todo o Estado.

Os trabalhadores sabem que

a economia brasileira está

bombando e que o faturamento

das empresas também está

crescendo.

Chegou a hora, portanto, das

empresas fazerem justiça com

quem garante a rentabilidade do

setor empresarial, mesmo que,

para isso, muitas vezes, coloque

a vida em risco no exercício das

funções profissionais.

A data-base do setor de trans-

porte de valores é 1º de junho.

O presidente João Passos afir-

ma: “O Brasil será muito mais

desenvolvido se pagar salários

justos aos trabalhadores. E nós

lutamos para que isso ocorra”.

Veja no verso

www.sindforte.org.br

Todas as cláusulas da nossa

pauta são importantes. Mas os

trabalhadores estão muito mo-

bilizados em torno de três reivin-

dicações:

1) Hora de almoço - Se não

for cumprida integralmente, a

empresa deve pagar o período

com adicional de hora extra;

2) Administrativos - Apli-

cação de um aumento diferencia-

do (a mais) para os companheiros

da Sala de Valores, Tesouraria e

do Setor Administrativo;

3) Vigilantes de Base -

Aplicação de um aumento dife-

renciado (a mais) para os vigi-

lantes de base, para fazer justi-

ça a esses companheiros.

São três itens dos quais os pa-

trões não terão como fugir.

ESSES ITENS SÃO FUNDAMENTAIS
Hora de almoço integral e pagamento diferenciado

para Administrativos e Vigilantes de Base

SINDICATO APOIOU PARALISAÇÃO NA TRANSBANK
A Transbank fez a pior opção.

Entre seus trabalhadores e o co-

ronel-carrasco, ela preferiu ficar

com o coronel. Certamente, ele

vai dirigir todos os veículos, fa-

zer todas as coletas e abastecer

todos os caixas eletrônicos. Será

o robô mais eficiente da história!

Foto: diretores Leonel, Tita-

nic e presidente João Passos du-

rante a greve, dia 22 de abril.

Leia mais no verso

ASSEMBLEIAS - Dias 15
e 16 de abril, nosso Sindica-
to realizou assembleias na
sede da Capital e nas subse-
des em todo o Estado, para
eleição da nossa pauta de
revindicações.

Na foto: presidente João
Passos e o advogado dr. Cé-
sar Graniéri explicam aos tra-
balhadores da Capital itens
da pauta de reivindicações.


