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REUNIOES INICIAM RODADA DE
NEGOCIACOES COM OS PATROES

E hora de mobilizacao e pressao em todo o Estado!

Companheiro(a):

Nosso Produto Interno Bruto
(PIB) subiu 9% no primeiro tri-
mestre deste ano.

Isso significa que a economia
brasileira deslanchou, que as
empresas estao com o fatura-
mento la no alto e que, portanto,
existe uma margem efetiva para
a concessao de aumento real de
salarios e novos avancos.

Mas o patrao vai chegar e dar
aumento assim de mao beijada?
Nada disso! S6 vai ter aumento
e ampliacao de conquistas se a
categoria estiver unida, mobili-
zada e fizer a devida pressao.

Por isso, a palavra de ordem
do Sindicato é: mobilizacao. E
mobilizacao empresa por empre-
sa. Em todo o Estado.

Leia mais no verso
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DUAS REUNIOES - Ja houve duas reunides de negociacdo com os patrdes - 26 de maio e 2
de junho - e uma terceira esta sendo agendada. O Sindicato, apoiado pela Comissao de Negociacao,
com 18 companheiros da Capital e Interior, ja deixou claro que a palavra “reducao” é inaceitavel. “O
que buscamos é ampliacao, com melhores salarios e mais direitos”, afirma nosso presidente Joao
Passos. Foto: dr. César, presidente Joao, diretor Cortes, outros diretores e membros da Comissao

Abuso na Protege de Sao José dos Campos
EMPRESA ESTA PRATICANDO BANCO DE HORAS

Todos os patroes e chefetes
estao cansados de saber que nos-
so Sindicato nao aceita banco de
horas e que esse expediente nao
consta de nossa Convencao Co-
letiva de Trabalho.

A Protege de Sao José dos
Campos também sabe. Mas foi
pega impondo banco de horas.

Acontece que, quando nosso
Sindicato foi pra cima, a empre-
sa informou que, por nao ter au-
torizado o banco de horas, ja ha-

via pedido ao seu gerente que
acabasse com essa pratica.
Apbs ser pressionada pelo Sin-
dicato, a Protege prometeu: 1)
Acabar com o banco de horas; 2)
Pagar as horas como hora extra.

Porém, o Sindicato foi infor-
mado de que a empresa nao
cumpriu a promessa e que esta,
de novo, praticando banco de ho-
ras, além do que nao pagou um
s6 centavo de hora extra para os
companheiros.

Outras - Outra empresa que
nao esta andando na linha é a
Souza Lima, de escolta. E a Pire-
1li, de Santo André, contratou
empresa de escolta irregular.

Leia no verso

REIVINDICACOES
IMPORTANTES.
ANOTE Ai:

1) Hora de almoco - Se nao
for cumprida integralmente, a
empresa deve pagar o periodo
com adicional de hora extra;

2) Diferenciados - Aumen-
to diferenciado para Sala de Valo-
res, Tesouraria e Administrativo;

3) Vigilantes de Base -
Aplicacao de um aumento dife-
renciado (a mais) para os vigi-
lantes de base, para fazer justi-
ca a esses companheiros.

Vamos a luta!



Palavra
do presidente
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Volto a advertir que nao aceita-
mos desrespeito a Convencao Co-
letiva. Portanto, banco de horas,
jamais.

Também ressalto que as con-
quistas da categoria sédo sagradas,
e nao ha chance de retrocesso.

Campanha salarial - Sera, mais
uma vez, com garra e responsa-
bilidade e firme participacédo da
Comissao de Negociacao.

Dieese - O Sindicato filiou-se ao
Dieese, para suporte as nossas
campanhas e outras iniciativas.

A acao sindical é permanente,
em toda a base, sempre buscan-
do o melhor para o trabalhador.

Joao Passos
Presidente

SINDFORTE NA CONFERENCIA
DA CLASSE TRABALHADORA
O SindForte participou da
Conferéncia Nacional da Classe
Trabalhadora, dia 1° de junho,
em Sao Paulo. Mais de 30 mil sin-
dicalistas, de todo o Pais, apro-
varam uma agenda de propos-
tas que sera entregue aos candi-
datos a Presidente da Republi-
ca. Foto: diretores Maurao e Ti-
tanic. Ao centro, Amaro, do Sin-
dicato dos Vigilantes de Barueri.
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Campanha salarial 2010

COMISSAO DA SUPORTE AS
NEGOCIAGOES COLETIVAS

A diretoria do Sindicato nao
conduz sozinha a negociacao co-
letiva. Para isso, contamos com
nossa assessoria juridica e a Co-
missao de Negociacao, formada
por 18 trabalhadores, de diver-

sas empresas, na Capital e no In-
terior. Essa Comissao foi eleita
pelos companheiros nas assem-
bleias de inicio da campanha sa-
larial, dias 15 e 16 de abril do
corrente.
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A Comissao acompanha todas
as rodadas de negociacao e tam-
bém se retine com o Sindicato
para avaliar os rumos da negocia-
¢ao. O Sindicato agradece o empe-
nho desses companheiros.

Irregularidades na base
SINDICATO DENUNCIA E COMBATE ABUSOS

Prosegur (Bases Cambuci
e Barra Funda) - O Sindicato
ja intimou a empresa, cobrando
explicacoes de por que ela fezum
alto nimero de demissoes. Nao
vamos aceitar desculpa esfarra-
pada nem perseguicoes.

Souza Lima - Paralisacao
- Dia 9 de junho, os trabalhado-
res cruzaram os bragos. Nosso
diretor Titanic esteve presente
apoiando o movimento.

Razo6es do breque: 1) Prati-
cadobanco de horas; 2) Nao paga
horas extras corretamente; 3)
Maus-tratos das chefias, princi-
palmente o tal de Alex, que foi es-
tapido até com um diretor do Sin-
dicato; 4 ) Paga salario sobre mis-
sa0. Ou seja, remunera por via-

gem, quando o trabalhador tem
direito a remuneracao mensal.

Providéncias: a) Chamare-
mos para mesa-redonda no Sin-
dicato; b) Se a empresa nao re-
solver, chamaremos as tomado-
ras de servico para pagar corre-
tamente os trabalhadores. Afinal,
a contratante tem responsabili-
dade pelos atos da contratada.

Transvip - Novo convénio
- Sem avisar o trabalhador e o
Sindicato, mudou de convénio
médico. E piorou, pois o novo
convénio quer cobrar uma taxa
adicional para atender depen-
dentes do titular.

Pirelli - E multinacional, mas
agiu como empresa de fundo de
quintal contratando uma tal de

Secur Sierra (C.A.E Seguranca e
Servicos). Veja s6 o nivel da con-
tratada: faz escola dos caminhoes
com moto, com trabalhadores
sem uniforme e desarmados.

Nosso diretor Claudio (da sub-
sede de Campinas) ja falou com
Anderson, representante da em-
presa em Santo André, cobran-
do a correcao do que esta erra-
do. Se isso nao for feito, vamos
acionar a Policia Federal para a
devida fiscalizacao.

Atencao: planos de saude
mudaram - Desde 7 de junho, os
convénios médicos sao obrigados
a oferecer mais 73 procedimentos
aos usuarios. O site da Agéncia Na-
cional de Satde traz mais informa-
coes. Acesse: www.ans.gov.br
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