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SINDICATO TRAB. SERV. CARRO FORTE GUAR. TRANSP. VAL. ESCOLTA ARM.
SEUS ANEXOS E AFINS DO EST. DE SAO PAULO - SP, CNPJ n. 66.868.480/0001-15,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO DOS PASSOS DA SILVA;

E

SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANA
ELETRONICA, SERVICOS DE ESCOLTA E CURSOS DE FORMACA, CNPJ n.
53.821.401/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ADIR
LOIOLA,;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig8es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de

Escolta Armada, no més de dezembro de 2011, sindicalizados ou néo, e 0s
admitidos na vigéncia da data-base, com abrangéncia territorial em SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS.

Fica estabelecido o seguinte PISO SALARIAL MENSAL para todos os integrantes da



categoria profissional, a saber: Vigilante de Escolta Armada de R$ 1.136,54 (um mil,
cento e trinta e seis reais e cinqiienta e quatro centavos) mensais.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS — REAJUSTE.

Os salérios vigentes no més de dezembro/2011 serdo reajustados a partir do 1° dia do
Més de janeiro de 2012, pelo percentual de 6,18% (seis inteiros e dezoito centésimos
percentuais), correspondente ao indice do INPC do IBGE, acumulado no periodo de
Dezembro/10 a Novembro/11.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO.

O salario devido aos empregados serd pago até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiiente ao
vencido.

Paragrafo primeiro - O atraso no pagamento do salario, durante a vigéncia do contrato de
trabalho, sem prejuizo das cominagdes de Lei, implicard na atualizacdo pré-rata segundo o
IGPM/FGV mais 2% (dois por cento) de multa ao dia, calculada sobre o montante corrigido até o
efetivo pagamento, respeitado o limite do Cédigo Civil Brasileiro — Lei 10.406/2002.

Paragrafo segundo - Todos os créditos salariais, seus reflexos e descontos serdo
registrados em documento Unico, que também servira de comprovante de pagamento

daquelas parcelas.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM SALARIOS.

Fica expressamente consignado entre as partes, que todo e qualquer desconto efetuado
nos salarios dos trabalhadores destinado a sua entidade profissional, ndo se insere na
vedacdo contida no artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ficando as
empresas, totalmente desoneradas de devolucdo ou reembolso dos descontos, havidos,
amigavel ou judicial, restando ao empregado reivindicar os valores diretamente, ao
Sindicato.

Paragrafo unico - Fica vedado o desconto no recibo de pagamento referente a
manutenc¢do do veiculo envolvido em acidente, sob o lancamento de vale sem origem
determinada, sob pena de reembolsar o trabalhador pelo valor descontado. Além
disso, sO sera aceito o vale ou outro desconto quando for demonstrado que houve
apuracao da negligéncia, imprudéncia ou impericia do envolvido no evento.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para
céalculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO.



Enquanto perdurar a substituicdo, o substituto fara jus ao salario igual ao do
substituido de nivel salarial superior, desde que ndo tenha carater meramente eventual.

CLAUSULA OITAVA - PROMOCOES.

A promocédo do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um
periodo experimental de no maximo 90 (noventa) dias, sem majoracdo de salario
dentro desse periodo, respeitando, entretanto, as disposicdes do Artigo 461 e seus
paragrafos da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA NONA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE 0OS
CONTRATOS.

O custo dos contratos de prestacdo de servicos vigentes sofrera um impacto econdmico financeiro
de acordo com o percentual de acréscimo que serd divulgado através de circular do SESVESP —
Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Seguranca Eletronica, Servigos de Escolta e Cursos
de Formacdo do Estado de Séo Paulo.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS — ADICIONAL.

As horas trabalhadas que excederam o limite fixado no caput da clausula “Jornada de
Trabalho” do presente Instrumento Normativo, sofrerdo a incidéncia de uma sobretaxa
de 60%(sessenta por cento) para as horas extras trabalhadas em dias normais e 100%
(cem por cento) para os domingos, folgas trabalhadas e feriados.

Paragrafo unico - A média das horas extras do periodo intercorrente incidird sobre:
DSR, Férias e no 13° (décimo terceiro) salario.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO NOTURNO.

O trabalho executado entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte sera
considerado noturno, e sera pago com um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora normal, a titulo de adicional noturno.

Paragrafo unico - O numero médio das horas noturnas do periodo intercorrente
refletira sobre: o DSR, férias e no 13° (décimo terceiro) salario.

Outros Adicionais



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA.

Seré concedido, a partir da presente data-base, aos trabalhadores do servico de escolta
armada adicional de risco de vida de 27% (vinte e sete por cento) sobre o piso fixado
na clausula “Pisos Salariais” do presente Instrumento Normativo, a ser pago como
salario do més vencido, ou seja, R$ 306,87 (trezentos e seis reais e oitenta e sete
centavos).

Paragrafo primeiro — As partes convencionam mais um percentual de 2% (dois por
cento) para o periodo de 01/01/2013 a 31/12/2013, perfazendo um total de 29% (vinte
€ nove por cento).

Paragrafo segundo — O adicional de risco de vida somente serd devido quando do
efetivo trabalho, ou seja, 0 mesmo nédo sera devido quando o contrato de trabalho
estiver suspenso ou interrompido, nos casos previstos na CLT, e também na hipotese
da Lei 4.090/65.

Paragrafo terceiro — O adicional de risco de vida tera o seu reflexo no pagamento
das horas extras e nas respectivas incidéncias no Descanso Semanal Remunerado.
Paragrafo quarto — O adicional de risco de vida ndo incidira, para todos os efeitos
legais, no célculo das férias, inteiras ou proporcionais com 1/3, 13° salarios e verbas
rescisorias.

Pardgrafo quinto — Advindo a instituicdo de adicional de risco de vida,
periculosidade ou equivalente, por forca de legislacdo ou norma, prevalecerdo as
condi¢bes mais vantajosas aos empregados beneficiarios desta norma salarial, de
forma ndo cumulativa, ou seja, apenas o percentual mais vantajoso ao empregado.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET REFEICAO.

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, um vale refeicdo por dia
trabalhado no valor de R$ 11,50 (onze reais e cinglienta centavos), com o desconto do
empregado no maximo de 10% (dez por cento) do valor facial do mesmo.

Paragrafo Unico - O ticket ndo se confunde nem se compde com a diéria para
viagem, devendo ser entregue separadamente. Ndo ha de se computar neste valor, 0s
gastos com hospedagem; café da manhd; almoco e jantar em viagem.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAFE MATINAL.

Fica facultado as empresas a concessdao de café matinal para os empregados que
iniciarem suas atividades na sede da empresa até as 6:00 horas (seis horas da manha).
Paragrafo anico — As empresas que ja concediam o café matinal antes da vigéncia
desta norma se obrigam em manter o beneficio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE.

Serd concedido o Vale Transporte de acordo com o que dispde a Lei, ficando



facultado para as Empresas que assim optarem, ao seu pagamento em dinheiro, ndo
significando esse procedimento, em qualquer incorporacdo aos salarios e demais itens
de sua remuneragao.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICO - HOSPITALAR.

Fica as empresas obrigadas a manter convénios medicos/planos de salde, em
beneficio de seus empregados e dependentes, devidamente reconhecidos perante a
previdéncia social, com o intuito de assegurar assisténcia a saude do trabalhador, com
qualidade, bom atendimento e custos compativeis.

Paragrafo primeiro - Fica autorizado as empresas descontar de seus empregados
para a manutencdo do convénio médico até 6% (seis por cento), respeitado também o
limite de R$ 1.464,32 (Um mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e trinta e dois
centavos).

Paragrafo segundo - Quando o empregado for afastado pelo INSS, o convénio
médico sera mantido tanto para ele como para 0s seus dependentes por um periodo de
03 (trés) meses no caso de afastamento por doenca e de 12 (doze) meses no caso de
afastamento por acidente do trabalho.

Paragrafo terceiro — Ap0s o0 periodo previsto no paragrafo segundo, o convénio
médico serd mantido para o empregado e para seus dependentes desde que o mesmo,
devidamente comunicado, efetue o pagamento mensal do percentual de sua
participagdo diretamente na empresa empregadora. Se 0 empregado atrasar o
pagamento por 03 (trés) meses, consecutivos ou ndo, a empresa podera cancelar o
convénio médico.

Paragrafo quarto — Para validade dos paragrafos segundo e terceiro, sob pena de
manter integralmente o plano pelo periodo de afastamento, a empresa devera
comprovar que informou ao trabalhador, por escrito, com ciéncia deste, o periodo de
manutenc¢do do beneficio pelos periodos ali inscritos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL.

Fica assegurado aos familiares do vigilante, sem prejuizo da indenizagdo securitaria,
em caso de falecimento do mesmo, a percepcao de um auxilio funeral, correspondente
a 1,5 (um e meio) piso salarial, vigente no més do falecimento, sendo facultado as
empresas 0 desconto das despesas com o funeral da quantia correspondente ao valor
acima referida.

Paragrafo anico - O auxilio funeral serd pago em até 10 (dez) dias ap0s apresentacao
do atestado de Obito, a mesma pessoa que for a beneficiaria do falecido, junto a
Previdéncia Social.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO.

A todos os vigilantes de escolta fica assegurada uma indenizacdo por morte, qualquer que seja a
causa, ou por invalidez permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente. A
indenizacgdo por morte do vigilante de escolta serd de 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do més
anterior ao falecimento. Para os casos de invalidez permanente total por acidente no exercicio da
funcédo de vigilante de escolta, a indenizacdo sera de 52 (cinquenta e duas) vezes o valor do Piso
Salarial do més anterior, e para o caso de invalidez permanente parcial por acidente no exercicio
da funcdo de vigilante de escolta, a indenizagdo obedecera a proporcionalidade de acordo com o
grau de invalidez comprovado por Laudo e Exames Médicos e a tabela de invalidez parcial
emanada pelas normas da Susep vigente na data do acidente, tendo por base o calculo equivalente
ao indice de 100%, do mesmao valor de 52 (cinqlienta e duas) vezes o valor do Piso Salarial do més
anterior. Os casos de invalidez permanente total ou parcial fora do exercicio da funcéo de vigilante
de escolta, a indenizacdo estara limitada a 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do més anterior ao
evento.

Paragrafo primeiro - Os valores decorrentes das indenizagdes por morte serdo pagos
aos beneficiarios designados pelo empregado, ou, na falta da designacdo, na forma da
Lei e, nos casos de invalidez permanente total ou parcial por acidente, ao proprio
empregado. As indenizagdes, em quaisquer dos casos acima, serdo quitadas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da entrega da documentacdo completa a
seguradora.

Paragrafo segundo - Para comprovacdo da contratacdo do seguro de vida em grupo,
bastar4 a apresentacdo de Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre
escolha das Empresas Contratantes, especificando que, como segurados, estdo
compreendidos todos os empregados, além da comprovacgdo do respectivo pagamento
do prémio a Seguradora.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO VIUVA.

Fica assegurado, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, o pagamento dos salarios (pisos)
para os dependentes dos integrantes de guarni¢des de escolta armada embarcadas, que
vierem a falecer em decorréncia de tentativas ou assaltos consumados.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO/ASSISTENCIA.

Quando couber a assisténcia nas rescisdes dos contratos de trabalho, e esta for
homologada pelo Sindicato Profissional, as parcelas expressamente consignadas no
recibo, tem eficacia liberatdria nos termos da Sumula 330 do Tribunal Superior do
Trabalho, publicado no Diario da Justica de 28/12/93, sem reconhecer a quitacdo
quanto aos titulos ndo elencados.

Paragrafo primeiro: Dos prazos para 0 pagamento: 1) Até o primeiro dia Util



imediato ao término do aviso prévio trabalhado; 2) Até 10 (dez) dias da data da
demissdo, nos casos de aviso prévio indenizado.

Paragrafo segundo - As empresas deverdo apresentar ao Sindicato Profissional, até
03 (trés) dias uteis antes da assisténcia, 0s seguintes documentos: os ultimos 24 (vinte
e quatro) cartbes de ponto ou folhas, holerites do mesmo periodo e comprovante do
depdsito da verba indenizatéria (multa) do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
de 40% (quarenta por cento).

Paréagrafo terceiro - Fica garantido que as homologaces das rescisdes contratuais,
de acordo com a legislacao vigente, poderdo ocorrer na Sede Social do SINDFORTE.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEMISSAO.

Ao ser dispensado, o empregado sera comunicado por escrito, das razdes da sua
dispensa.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VINGESIMA SEGUNDA - PREFERENCIA NA CONTRATACAO EM CASO
DE ALTERACAO DA EMPRESA PRESTADORA DE SE

Na ocorréncia de quebra de contrato por qualquer motivo, a empresa que assumir 0s
servigos dara preferéncia na admissdo aos trabalhadores que ja efetuavam o servico
para a prestadora anterior.

Relacdes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificac&o/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO.

O treinamento do empregado, re-qualificacdo e a reciclagem entre outros, dispostos na
Lei ou ndo, serdo sempre por conta e risco da empresa, sem énus para 0 empregado.
Paragrafo Unico - Havendo pedido de demissdo ou demissdo por justa causa, a
empresa podera descontar proporcionalmente os valores devidos no caput.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA.

A transferéncia de empregado para municipio diverso daquele que tenha sido
contratado, podera ocorrer mediante acordo bilateral, em conformidade com os
Artigos 468 usque 470 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Para efeitos desta
clausula, os municipios que compdem a Regido Metropolitana da Grande S&o Paulo
néo serdo considerados como localidades diversas, 0 mesmo ocorrendo com as demais



regides metropolitanas.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA.

E assegurada a estabilidade provisoria, com as garantias de emprego ou salario, por
periodo especifico, a todo empregado em vias de aposentadoria, que
comprovadamente estiver ao maximo de dezoito meses para adquiri-la e tenha,
concomitantemente, pelo menos 08 (oito) anos de contrato como atual empregador.
Paragrafo Unico - Fica convencionado entre as partes, que o Sindicato Profissional
quando for solicitado pelas Empresas, fornecera a Certiddo de Contagem de Tempo de
Servigo para fins de Aposentadoria, no prazo maximo de 15 dias a contar do
protocolo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO E FORNECIMENTO DO A.ASE
DA R.S.C.

A.AS. (Atestado de Afastamento e Salérios) e R.S.C (Relacdo dos Salarios de
ContribuicGes), serdo entregues aos empregados a contar da solicitacdo, (no maximo
em): 10(dez) dias para fins de auxilio doencga; 15 (quinze) dias para fins de
aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADVOGADO.

A empresa fornecera advogado a seus empregados, sem 6nus, quando estes forem
envolvidos em sinistros no exercicio de suas fungdes profissionais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VEDACAO DA UTILIZACAO DE MAO DE OBRA
DISTINTA DA CATEGORIA DE VIGILANTE DE

Fica vedada a utilizacdo da mdo de obra como: policial; oriundas de cooperativas,
terceirizadas e agentes autbnomos pelas empresas nos servicos de escolta armada.
Jornada de Trabalho — Duragéao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGIME MENSALISTA.

Os contratos de trabalho dos profissionais aqui representados serdo obrigatoriamente



de regime mensal, sendo o saléario hora de 1/220 (um duzentos e vinte avos).

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO.

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 8 (oito) horas
diarias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 191 (cento e noventa e uma) horas
mensais.

Paragrafo primeiro — Serdo admitidas quaisquer escalas de trabalho (4x2, 5x2, 5x1 e
6x1), em face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que ndo haja
extrapolacdo dos limites estabelecidos, e respeitada a concessdo da folga semanal
remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos da lei,
incidindo pelo menos uma vez ao més no domingo.

Paragrafo segundo - A remuneracdo do DSR e do feriado ndo compensados sera
refletida nos pagamentos de férias e 13° salarios dos empregados, inclusive quando
indenizados.

Paragrafo terceiro - Serd admitido o acordo individual de trabalho, para a
compensacdo do sabado ndo trabalhado com acréscimo proporcional de horas nos dias
de semana, por apresentar-se benéfico ao trabalhador, preservadas sempre as
condicbes mais favoraveis existentes, sendo que as empresas poderdo adotar
alternativa e concomitantemente a jornada de compensagdo semanal fixa de 08 (oito)
horas e 48 (quarenta e oito) minutos de 2% a 62 feira, ficando livre os sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo quarto — Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o Artigo 71
da CLT, admitida a sua reducdo para 30 (trinta) minutos, nos locais em que houver
possibilidade e mediante acordo coletivo celebrado com o Sindicato Profissional.
Paragrafo quinto — Em face do teto estabelecido como trabalho normal a cada més,
ndo haverd por parte dos empregados que ndo atingirem esse limite, nenhuma
compensacdo de trabalho e nem se tornardo devedores de horas a trabalhar, como
também néo sofrerdo nenhum prejuizo nos salarios e nem nas férias e 13° salério.
Paragrafo sexto — O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as
empresas ao cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paréagrafo setimo — Nas jornadas acima, a superveniéncia de feriado dentro da escala,
obriga ao pagamento como extra, nos termos da Clausula “Horas Extras — Adicional”
do presente Instrumento Normativo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36.

Serd admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso.

I — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que
porventura coincidam com a referida escala, face a natural compensacéao das 36 (trinta
e seis) horas seguintes, destinadas a descanso.

Il — Em virtude da implantacdo da jornada 12x36, na hip6tese de ocorrer supressdo das horas
extras prestadas pelos empregados, durante pelo menos um ano, a indenizagéo prevista na Siumula
291 do TST sera indevida, desde que haja manutengdo do emprego por um ano dos respectivos
empregados, contando da data da referida supressao.

I11 — Ao empregado que rescindir o contrato por sua iniciativa e nas rescisées por justa
causa, ndo sera aplicavel a indenizacdo ou a manutencdo de emprego previstos no
inciso anterior.

IV — Quando houver dissolucdo de contrato de prestacdo de servicos entre a empresa



empregadora e a cliente — tomadora dos servigos de escolta armada, torna-se indevida
a manutencdo do emprego, sendo indenizado de forma proporcional o periodo
remanescente, se houver.

V — O intervalo para descanso e refei¢do na jornada 12x36, serd de 30 minutos, com
pagamento das horas corridas. Na hipotese de inexistir gozo do mesmo, sera
obrigatério o pagamento de uma hora extra com adicional previsto no presente
instrumento normativo.

Paragrafo primeiro — Aplica-se para a referida jornada a ndo compensacdo de
trabalho e muito menos que os trabalhadores se tornem devedores de horas a
trabalhar.

Paragrafo segundo — Esta jornada fica expressamente excluida da limitacdo mensal
exposta no caput da cldusula “Jornada de Trabalho” do presente Instrumento
Normativo.

Paragrafo terceiro - N&o se aplica a alinea IV da presente quando houver dissolugdo
do contrato de prestagdo de servico entre a empresa empregadora e o cliente -
tomadora dos servigos de escolta armada, torna-se indevida a manutencdo do
emprego, sendo indenizado de forma proporcional o periodo remanescente, se houver.
Paragrafo quarto - Também ndo se aplica a alinea IV da presente clausula, quando o
empregado der motivo para 0 seu despedimento, por iniciativa propria, ensejando a
rescisdo do contrato de trabalho; ou dé motivo a sua dispensa por justa causa, nao
fazendo jus a referida indenizagao e a manutengdo do emprego.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL DAS EQUIPES.

Atendendo ao disposto no artigo 67 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, as
empresas ficam obrigadas a conceder uma folga semanal de periodo minimo de vinte
e quatro horas consecutivas, para 0 descanso das equipes, assegurado o0 descanso no
dia de domingo pelo menos uma vez por més; exce¢do do domingo trabalhado em
virtude da escala 12x36, que tera este como dia normal.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA.

Além dos dias previstos no Artigo 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o
empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salério, durante o
periodo que estiver a disposicdo de autoridade policial ou judicial na apuragdo de
crime, em que o empregado esteja envolvido em decorréncia exclusiva do exercicio de
suas funcdes profissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO.

Ao servigo médico da Empresa, ao mantido por esta Gltima mediante convénio, ou ao
Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, compete abonar os primeiros quinze dias
de auséncia do trabalho.



Paragrafo Unico - As empresas aceitardo o atestados entregues pelos trabalhadores
quando fornecido pelas empresas do convénio médico, INSS e 0 médico do Sindicato.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO.

Para o controle do horério de trabalho dos empregados, poderdo ser utilizados 0s
seguintes sistemas: Cartdo de ponto; Livro de Ponto; Ponto eletronico; e outros
sistemas eletrdnicos alternativos, incluindo radio transmissor.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS.

O inicio das férias devera ocorrer sempre no primeiro dia Util da semana, excetuada a
jornada 12X36, devendo o empregado ser avisado com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, ressalvados o interesse do proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia
da semana. O valor integral correspondente ao periodo de férias sera pago até 03 (trés)
dias anteriores a data da concessao.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES/ARMAS.

As empresas serdo obrigadas a fornecer, uniforme e armamento a seus funcionérios
nos termos da Lei n® 7.102/83, sem nenhum 6nus para eles. No caso de uso do
uniforme fora do horério de servico e do percurso in itinere, o funcionario infrator
pagarda uma multa de 0,5%(meio por cento) do valor nominal do seu salario, por dia de
infracdo cometida.

Paragrafo primeiro - A empresa fornecera gratuitamente as seguintes pecas: duas
calcas, duas camisas, dois pares de sapatos ou coturno, uma gravata, um quepe, um
cinto, um coldre, um colete a prova de balas de nivel I1-A e outras pecas necessarias
exigidas pelos contratantes, pelo periodo de 12 (doze) meses, com excecdo do colete
que serd fornecido dentro da sua respectiva validade.

Paragrafo segundo - Na hipotese de um funcionério ser vitima de sequestro e/ou
roubo (artigos 148 e 157 do Codigo Penal), quando do exercicio de suas funcdes, ndo
serdo descontados do seu salario os prejuizos havidos pelo empregador.



Paragrafo terceiro - Poderd a empresa descontar do empregado o fornecimento de
vestuario excedente ao previsto no paragrafo primeiro.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO.

As empresas se obrigam a realizar, por sua conta, sem 6nus para 0s empregados, todos
0s exames médicos admissionais, periddicos e dimensionais, nos termos da NR - 07,
Portaria n.° 3.214 de 08/06/78, com redagéo dada pela Portaria n.° 12, de 06/06/83. E
serdo apresentados no ato da demissdo, para fins de homologacdo do Termo de
rescisdo.

Relagbes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA SINDICAL.

A todo dirigente eleito, no exercicio da representacdo sindical, fica garantido o seu
atendimento pela empresa, além daquelas previstas no Artigo 543 e seus paragrafos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO.

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamentos mensal a
contribuicdo associativa no percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario dos
empregados do setor de escolta armada associados a Entidade Profissional, e a
recolher, por via bancaria, em favor do Sindicato Profissional, bem como enviar ao
mesmo o recibo de deposito anexado a relacdo dos empregados associados, valendo-
se para tanto a Entidade da notificagdo para informar o nome dos novos sindicalizados
e daqueles que pediram a exclusdo do quadro associativo, dentro do més do
recolhimento.

Paragrafo primeiro - A contribuicdo associativa sera recolhida no maximo ateé o dia
10 (dez) do més subsequiente ao do desconto, e no caso de atraso, as empresas ficam
obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido
de multa de 5% (cinco por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo até o
dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca
judicial contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder
econdmico por retencdo/usurpagcdo de recursos financeiros, que caracteriza
apropriacdo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

Ao Sindicato Profissional dos trabalhadores, sera devido, por todos os empregados,
nos termos das respectivas assembléias gerais, realizadas nos dias 29 de outubro de
2011 e, conforme disposto na Portaria 180, de 30 de abril de 2004, e da MEMO
CIRCULAR SRT/TEM N° 04, de 20 de janeiro de 2006, ambas do Ministério do
Trabalho e Emprego, a contribuigdo assistencial aprovada, no montante de 2% (dois
por cento) do salario normativo mensal (piso salarial), em todos os meses do contrato
e também no que se refere ao décimo terceiro salario e sobre este, somente no
momento do pagamento da segunda parcela em dezembro, pelo prazo de 12 meses
(Janeiro de 2012 a dezembro de 2012), que deverdo ser descontadas de todos os
empregados, pelos empregadores e repassadas ao Sindicato.

Paragrafo primeiro - As contribuigdes assistenciais serdo recolhidas no maximo até
0 dia 10 (dez) do més subseqliente ao do desconto e no caso de atraso as empresas
ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE,
acrescido de multa de 5% (cinco por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més ou
fracdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagoes.

Paragrafo segundo - A entidade sindical credora poderad utilizar-se de cobranca
judicial contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder
econbmico por retensdo/usurpacdo de recursos financeiros, que caracteriza
apropriacdo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional.
Paragrafo Terceiro: Serd garantido ao empregado ndo sindicalizado o direito de
oposicdo ao desconto da contribuicdo, desde que o faca pessoalmente, fruto de livre
manifestacdo de vontade, no prazo de 10(dez) dias apds a assinatura da presente
convencéo ou prolagéo de sentenca normativa.

a) Oposicoes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao Sindicato
profissional através de cartorio, serdo consideradas desacato & Assembléia Geral e
nula de pleno direito, na forma do artigo 9° da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

b) As partes celebrantes da presente Convencdo Coletiva consignam o entendimento
de que o custeio da luta sindical por todos os membros da categoria profissional,
sejam eles sindicalizados ou ndo, ndo implica, de forma alguma, em afronta ao
principio da liberdade sindical, em especial, porque o desconto da contribuicdo
assistencial ndo se configura em sindicalizacdo automaética e, considerando-se ainda
que ha uma efetiva desproporcdo entre o volume de material produzido para orientar
os trabalhadores a apresentarem oposi¢cdes e aquele utilizado para orientar o0s
trabalhadores sobre a importancia de serem sindicalizados, sendo que somente deveria
ser cabivel a aceitacdo de uma oposicdo apos a perfeita instrucdo dos trabalhadores,
para que pudesse se constatar que se trata de efetiva manifestacdo de suas vontades,
devendo ser considerado dever de todas as instituiches que tratam sobre o tema
envidar esforcos neste sentido a exemplo do Ministério Publico da Bahia, que lancou
a “Cartilha sobre Liberdade Sindical” resultado de acordo firmado entre o MPT ¢ a
Brasway S/A Industria e Comércio.

Outras disposi¢cdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS.



Ressalvadas as situacGes mais favoraveis ja existentes, as Empresas manterao em suas
dependéncias, em locais de facil acesso, quadro de avisos, para afixacdo de
comunicados do Sindicato, acordo e/ou dissidio coletivo da categoria. Os
comunicados serdo afixados no prazo maximo 24 (vinte e quatro) horas do
recebimento, desde que assim seja requerido.

Disposicfes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE.

A Justica do Trabalho é o drgdo judicial competente para dirimir as divergéncias
oriundas da aplicacdo do instrumento de acordo ou convengéo coletiva, nos termos do
Artigo 114 da Constituicdo Federal, regulamentado pela Emenda Constitucional n°
45/2004.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO.

Os empregados beneficiarios do presente Instrumento Normativo, associados ou nédo
do sindicato profissional, bem como, o préprio sindicato, podera a qualquer tempo,
propor acdo de cumprimento conforme disposto na Lei 8.073, de 30/07/90 na forma e
para os fins especificados no paragrafo Unico do artigo 872 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA.

Fica estipulado a multa de 2% (dois por cento) sobre o piso, por infracdo, a ser pago
de uma Unica vez, em favor do trabalhador prejudicado, em caso de descumprimento
de qualquer cldusula previsto na presente convencéo, respeitado o limite do Codigo
Civil Brasileiro — Lei 10.406/02.

Paragrafo unico - A presente multa so tera eficacia quando reclamada com a
assisténcia, e/ou diretamente pela respectiva entidade sindical profissional.

Outras Disposi¢des
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REPASSE DA MAJORACAO DOS CUSTOS

DECORRENTES.

Fica assegurado a todas as empresas de seguranca privada, seguranca eletronica e de
cursos de formacdo de vigilantes, e em especial de escolta armada, abrangida pelo
presente Instrumento Normativo, o direito de repassar para todos 0s seus contratantes



tais como: Instituicdes Bancarias; Orgéos Publicos da Administragio Direta, Indireta,
Fundacional e Empresas Estatais; Industrias; Comércio; Condominios Residenciais,
Industriais e Comerciais; e demais, o total da majoracéo de todos os custos, conforme
mencionado na clausula “Impacto Econdémico Financeiro sobre os contratos” do
presente Instrumento Normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VIGENCIA E HIPOTESES DE REFORMA DA
NORMA COLETIVA.

As clausulas, regras, disposi¢oes e condi¢es normatizadas no presente instrumento de
norma coletiva da categoria, de natureza econémica, vigerdao por 01 (um) ano a partir
de 1° de janeiro de 2.012, com término em 31 de dezembro de 2012 - observado o
disposto no paragrafo Gnico desta clausula - e as de natureza social, vigerdo por 02
(dois) anos a partir de 1° de janeiro de 2.012, com término em 31 de dezembro de
2013, com ressalvas de direitos as partes, de promoverem a revisao de clausula na
forma disposta na CLT - Art. 615 ou por outras condigdes mais favoraveis aos
empregados, mediante autorizacdo da respectiva assembléia geral.

Paragrafo Unico — As clausulas de natureza econémica terdo seu valor reajustado
automaticamente em Janeiro de 2013, com base no indice apurado pelo periodo de 12
meses, do INPC do IBGE, compreendido entre dezembro de 2011 e novembro de
2012, cujos percentuais e valores serdo divulgados pelas Entidades Sindicais
signatarias da presente norma coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEPOSITO E REGISTRO.

As entidades sindicais que representam a categoria profissional e a categoria
econbmica, devidamente autorizadas pelas Assembléias Gerais, firmam por seus
Presidentes o compromisso obrigacional de submeterem a norma salarial coletiva ao
depdsito, nas sedes das Entidades Convenentes, e perante a autoridade competente -
artigo 614 da CLT -, para lhe dar fé pablica e certificacdo do seu inteiro teor e forma.

JOAO DOS PASSOS DA SILVA
Presidente
SINDICATO TRAB. SERV. CARRO FORTE GUAR. TRANSP. VAL. ESCOLTA
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