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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPE

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR009196/2008

SINDICATO TRAB. SERV. CARRO FORTE GUAR. TRANSP. VAL. ESCOLTA ARM. SEUS ANEXOS E
AFINS DO EST. DE SAQ PAULO - SP, CNPJ n_ 66.868.480/0001-15, localizado (a) & Rua Francisca
Migquelina, 98, Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP 13.160-00, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
Sr(a). JOAQ DOS PASSQOS DA SILVA, CPF n. 686.641.508-00, conforme deliberacdo da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 28/02/2008 no municipio de Sdo Paulo/SP:

E

SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANA ELETRONICA,
SERVICOS DE ESCOLTA E CURSOS DE FORMACA, CNPJ n. 53.821.401/0001-79, iocalizado (a) a Rua
Bernardino Fanganiello, 691, Casa Verde, Sdo Paulo/SP, CEP 25.120-00, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). JOSE ADIR LOIOLA, CPF n. 033.320698-20, corforme deliberacdo da (s)
Assembleia (s) da Categoria, reaizada (s) em 23/04/2008 no municipio de Sao Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 06, de 2007, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e reguerem o REGISTRO DA
CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO transmitida a0 Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, scb o nimera MRO09196/2008, na data de 13/06/2008, as 17:03:12.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
ESCOLTA ARMADA
2008/2010

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA
ELETRONICA, SERVICOS DE ESCOLTA E CURSOS DE FORMACAOQO DO ESTADO
DE SAO PAULO — “SESVESP”, portador do CNPJ 53.821.401/0001-79, e do CES MTE
002.396.02833-7, com sede na Rua Bernardino Fanganiello, 691, CEP: 02512-000 — Casa
Verde Baixa — Sdo Paulo — Capital, representado por seu Presidente José Adir Loiola,
inscrito no CPF/MF sob o n® 033.329.698-20, com Assembl¢ia realizada em sua sede em
data de 23 de abril de 2.008, de um lado, ¢ do outro o Sindicato Profissional abaixo
especificado e qualificada:

0O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICO DE CARRO FORTE,
GUARDA, TRANSPORTE DE VALORES, E ESCOLTA ARMADA, SEUS ANEXOS E
AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO - “SINDFORTE”, portador do CNPJ:
66.868.480/0001-16, ¢ do CES MTE 24.000.001119-92, com sede na Rua Francisca
Miquelina, 98, CEP: (11316-000 - Bela Vista — Sao Paulo — Capital, representado por sen
Presidente Joio dos Passos da Silva, inscrito sob o CPF/MF n” 686.641.508-00 com
Assembléia realizada em sua sede em datas de 28 € 29 de fevereiro de 2.008.

nos termos do disposto nos artigos 611 e seguintes da CLT, estabelecem as seguintes normas,
clausulas e condicdes coletivas, vigentes a partir de 1° de maic de 2.008, cujas clausulas sociais
terdo vigéncia de 2 {dois) anos e as clausulas econdmicas terdo vigéneia de 1 (um) ano:

CLAUSULA 1° - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO.

O impacto econdmico financeiro desta Convengio Coletiva de Trabalho importara no
acréscimo de 8,82% (oito inteiros e oitenta e dois centésimos percentuais) sobre o custo dos
contratos de prestagdo de servigos vigentes, percentual este decorrente do efeite combinado do
reajuste salarial, da elevagfio do valor unitdrio do ticket refeicdo e da elevagfio da aliguota
percentual do adicional do risco de vida.

CLAUSULA 2* - NORMA COLETIVA / ABRANGENCIA.

A presente norma coletiva estabelece regras de conduta € de obrigagbes para as partes
abrangidas de um lade como beneficidrios todos trabalhadores em atividade na categoria
profissional de Escolta Armada, no més de maio de 2008, sindicalizados ou nlo, € os admitidos
na vigéneia da data-base, que atuam na base territorial do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA 3" - SALARIOS — REAJUSTE.
Os salarios vigentes no més de maio/2007 serfo reajustados a partir do 1° dia deste més, pelo
percentual de 3,9012% (cinco inteiros e nove mil e doze milésimos percentuais).

CLAUSULA 4* - PISOS SALARIAIS.
Fica estabelecido o seguinte PISO SALARIAL MENSAL para todos os integrantes dg’

categoria profissional, a saber: Vigilante de Escolta Armada de R$ 925,65 (novecentos e vinte
g ¢cinco Teals ¢ sessenta e cinco centavos) mensais.




CLAUSULA 5*- VALE TRANSPORTE.

Serd concedido o Vale Transporte de acordo com o que dispde a Lei, ficando facultado para as
Empresas que assim optarem. ao seu pagamento em dinheirc, ndo significando esse
procedimento. em qualquer incorporacdo aos saldrios e demais itens de sua remuneracéo.

CLAUSULA 6° - SALARIO DO SUBSTITUTO.
Enquanto perdurar a substitui¢dio, o substituto fard jus ao saldrio igual ao do substituido de
nivel salarial superior, desde que nfo tenha carater meramente eventual.

CLAUSULA 7* - REGIME MENSALISTA.
Os contratos de trabalho dos profissionais aqui representados serdo obrigatoriamente de regime
mensal, sendo o salario hora de /220 (um duzentos € vinte avos).

CLAUSULA 8- JORNADA DE TRABALHO.

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 8 (oito) horas didrias. 44
(quarenta e quatro) horas semanais ¢ 191 (cento € noventa e uma) horas mensais.

Paragrafo primeiro — Serdo admitidas quaisquer escalas de trabatho (4x2, 5x2, 5x1 e 6x1), em
face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que nZo haja extrapolagdo dos
limites estabelecidos, e respeitada a concessio da folga semanal remunerada de no minimo 24
(vinte € quatro) horas consecutivas, nos termos da lei, incidinde pelo menos uma vez ao més no
domingo.

Parfgrafo segundo - A remuneragic do DSR e do feriado ndo compensados sera refletida nos
pagamentos de férias e 13° saldrios dos empregados, inclusive quando indenizados.

Parigrafo terceiro - Serd admitido o acordo individual de trabalho, para a compensagfo do
sabado ndo trabalhado com acréscimo proporcional de horas nos dias de semana, por
apresentar-se benéfico ao trabalhador, preservadas sempre as condigbes mais favordveis
existentes, sendo que as empresas poderfo adotar alternativa e concomitantemente a jornada de
compensacdo semanal fixa de 08 (oito) horas e 48 (quarenta ¢ oito) minutos de 2* a 6° feira.
ficando livre os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo quarto — Sera concedido intervalo intrajornada de acorde com o Artige 71 da CLT,
admitida a sua redugéio para 30 (trinta) minutos, nos locais em que houver possibilidade e
mediante acordo coletivo celebrado com o Sindigato Profissional.

Pardgrafo quinto — Em face do teto estabelecido como trabalho normal a cada més, nao
haverd por parte dos empregados que nao atingirem esse limite, nenhuma compensagéo de
trabalho e nem se tornario devedores de horas a trabalhar, como também ndo sofrerdo nenhum
prejuizo nos saldrios e nem nas férias e 13° saldrio.

Pardgrafo sexto — O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as empresas ao
cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo sétimo — Nas jornadas acima, a superveniéncia de feriado dentro da escala. obriga
ao pagamerito como extra, nos termos da Clausula 10 (décima).

CLAUSULA 9~ JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36.

Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo {2 horas de trabalho por 36
horas de descanso. UK
[ — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos dominges ¢ feriados que porventura '
coincidam com a referida escala, face & natural compensagdo das 36 (bvinta e seis) horas  ~ {Y
seguintes, destinadas a descanso. i
Il ~ Em virtude da implantagio da jornada 12x36. na hipétese de ocorrer supresso das horas - |
extras prestadas pelos empregados, durante pelo menos um ano, a ipdenizaglo prevista na; (’/
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Samula 291 do TST sera indevida. desde que haja manutengdo do emprego por um ane dos
respectivos empregados, contando da data da referida supressao.

I — Ao empregade que rescindir o contrato por sua Iniciativa € nas rescisfes por justa causa,
ndo serd aplicdvel a indenizagao ou a manuteng@o de emprego previstos no incise anterior.

IV — Quando houver dissolugdo de contrato de prestacdo de servigos entre a empresa
empregadora e a cliente — tomadora dos servigos de escolta armada, torna-se indevida a
manutencio do emprege, sendo indenizado de forma proporcional o periodo remanescente, se
houver.

V — O intervalo para descanso e refeicio na jornada 12x36. serd de 30 minutos, com pagamento
das horas corridas. Na hipotese de inexistir gozo do mesmo, serd obrigatorio o pagamento de
uma hora extra com adicional previsto no presente instrumento normativo,

Paragrafo primeiro — Aplica-se para a referida jornada a nfio compensagiio de trabalho e
muito menos que os trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar.

Paragrafo segundo — Esta jornada fica expressamente excluida da limitagio mensal exposta
no caput da clausula §* (oitava).

Pardgrafo terceiro - Nac se aplica a alinea IV da presente quando houver dissolugéo do
contrate de prestacio de servico entre a empresa empregadora e o cliente - tomadora dos
servigos de escolta armada, torna-se indevida a manuten¢fo do emprego, sendo indenizado de
forma proporcional o periodo remanescente, se houver.

Pardgrafo quarto - Também ndo se aplica a alinea IV da presente cléusula, quando o
empregado der metivo para o seu despedimento, por iniciativa propria, ensejando a rescisdo do
contrato de trabalho; ou dé metive a sua dispensa por justa causa, néo fazendo jus a referida
indenizagéo e a manuteng@o do emprego.

CLAUSULA 10- HORAS EXTRAS — ADICIONAL.

As horas trabalhadas que excederam o limite fixado no "caput” da cldusula 8 {oitava) sofrerdo
a incidéncia de uma sobretaxa de 60%(sessenta por cento) para as horas extras trabalhadas em
dias normais e 100% (cem por cento) para os domingos, folgas trabalhadas e feriades.
Pardgrafo unico - A média das horas extras do periodo intercorrente incidird sobre: DSR.
Férias e no 13° (déctmo terceiro) salario.

CLAUSULA 11 - TRABALHO NOTURNO.

O trabalho executado entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte sera
considerado noturno, e serd page com um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora normal, a titulg de adicional noturno,

Pardgrafo Unico - O nlmero médio das horas noturnas do perfodo intercorrente refletird
sobre: 0 DSR, férias e no 13° (décimo terceiro) saldrio.

CLAUSULA 12 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA.
Sera concedido, a partir da presente data-base, aos trabalhadores do servigo de escolta armada
adicional de risco de vida de 20% {vinte por cento) sobre o piso fixado na clausula 4° (quarta),
a ser pago como saldrio do més vencido.

Paragrafo primeiro — O adicional de risco de vida somente serd devido quando do efetivo
trabalho, ou seja. o mesmo ndo sera devido quando o contrato de trabalho estiver suspenso ou
interrompido, nos casos previstos na CLT, e também na hipétese da Lei 4.090/65.

Pardgrafo segundo — O adicional de risco de vida terd o seu reflexo no pagamento das horas |
extras e nas respectivas incidéncias no Descanso Semanal Remunerado. .
Paragrafo terceiro — O adicional de risco de vida ndo incidir4, para todos os efeitos legals nqi'
céleulo das férias, inteiras ou proporcionais com 1/3, 13% saldrios e verbas rescisérias.




CLAUSULA 13 - PAGAMENTO.

O saldrio devido aos empregados serd pago até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao
vencide.

Pardgrafo Primeiro - O atraso no pagamento do saldrio. durante a vigéncia do contrato de

trabalhe, sem prejuizo das cominacdes de Lei, implicard na atalizagdo pré-rata segundo o

IGPM/FGV mais 0.53% (meio por cento) de multa ao dia. calculada sobre o montante corrigido
até o efetivo pagamento, respeilado o limite do Novo Cdédigo Civil Brasileiro — Lei
10.:406/2002.

Paragrafo Segundo - Todos os créditos salariais, seus reflexos e descontos serfo registrados
em documento Unico, que também servira de comprovante de pagamento daquelas parcelas.

CLAUSULA 14 - TICKET REFEICAO.
As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, um vale refeicdo por dia trabalhado no

valor de R$ 7,68 (sete reais e sessenta € oito centavos), com o desconto do empregado no

maximo de 8% {oito por cento) do valor facial do mesmo.
Pardgrafo Unico - O ticket nfio se confunde nem se compde com a didria para viagem,
devendo ser entregue separadamente, Nio hd de se computar neste valor, os gastos com
hospedagem; café da manhd; almogo e jantar em viagem.

CLAUSULA 15 - SEGURO.

A todos os vigilantes de escolta fica assegurada uma indenizag@o por morte, qualquer que seja
a causa, ou por invalidez permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente, A
indenizagio por morte do vigilante de escolta sera de 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do
més anterior ao falecimento, Para os casos de invalidez permanente total por acidente no
exercicio da fungdo de vigilante de escolta, a indenizag@o sera de 52 (cingiienta e duas) vezes 0
valor do Piso Salarial do més anterior, ¢ para o caso de invalidez permanente parcial por
acidente no exercicic da fungdo de vigilante de escolta, a indenizagdo obedecerd a
proporcionalidade de acordo com o grau de invalidez comprovado por Laudo e Exames
Médicos e a tabela de invalidez parcial emanada pelas normas da Susep vigente na data do
acidente, tendo por base o cdlculo equivalente ao indice de 100%, do mesmo valor de 52
(cinglienta ¢ duas) vezes o valor do Piso Salarial do més anterior. Os casos de invalidez
permanente total ou parcial (ora do excrcicio da fungdo de vigilante de escolta, a indenizagao
estara limitada a 26 {vinte e seis) vezes o Piso Salarial do més anterior ao evento.

Pardgrafo primeiro - Os valores decorrentes das indenizagGes por morte serd¢ pagos acs
beneficiarios designados pelo empregado, ou, na falta da designacdo, na forma da Lei e, nos
casos de invalidez permanente total ou parcial por acidente, ao proprio empregado. As
indenizagbes, em quaisquer dos casos acima, serfo quitadas no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da entrega da documentagdo completa a seguradora.

Parsgrafo segundo - Para comprovagio da contratagio do seguro de vida em grupo, bastara a
apresentaciio de Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre escolha das Empresas
Contratantes, especificando que, como segurades, estio compreendidos todos os empregados,
além da comprovag#io do respectivo pagamento do prémio & Seguradora.

CLAUSULA, 16 - FERIAS.

O inicio das férias devera ocorrer sempre no primeiro dia util da semana, excetuada a jornada
12 X 36, devendo o empregado ser avisado com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ressalvados o
interesse do proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana. O valor mtegra]
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CLAUSULA 17 - TRANSFERENCIA.

A transferéncia de empregade para municipio diverso daquele que tenha sido contratado.
poderd ocorrer mediante acordo bilateral, em conformidade com os Artigos 468 usque 470 da
Consolidacdoe das Leis do Trabalho. Para efeitos desta clausula, os municipios que compdem a
Regido Metropolitana da Grande Sao Paulo nfio serdo considerados como localidades diversas,
o mesmo ocorrendo com as demais regides metropolitanas.

CLAUSULA 18 —- UNIFORMES/ARMAS.

As empresas serdo obrigadas a fornecer, uniforme e armamento a seus funciondrios nos termos
da Lei no. 7.102/83, sem nenhum 6nus para eles. No caso de uso do uniforme fora do herario
de servigo e do percurso in itinere. o funciondrio infrator pagara uma multa de 0,5%(meio por
cento) do valor nominal do seu salario, por dia de infragio cometida.

Paragrafo primeiro - A empresa fornecera gratuitamente as seguintes pegas: duas calgas, duas
camisas, dois pares de sapatos ou coturno, uma gravata. um quepe, um cinto, um coldre, um
colete a prova de balas de nivel Il-A e outras pegas necessarias exigidas pelos contratantes,
pelo periodo de 12 (doze) meses, com excegdo do colete que serda fornecido dentro da sua
respectiva validade.

Paragrafo segundo - Na hipétese de um funciondrio ser vitima de seqiiestro e/ou roubo
(artigos 148 e 157 do Cédigo Penal). quando do exercicio de suas fungles, ndo serdo
descontados do seu salario os prejuizos havidos pelo empregador.

Paragrafo Terceiro - Poderd a empresa descontar do empregado o fornecimento de vestudrio
excedente ao previsto no pardgrafo primeiro.

CLAUSULA 19 - PROMOCOES.

A promogdo do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo
experimental de no maximo 90 (noventa) dias, sem majoragac de saldrio dentro desse periodo,
respeitando, entretanto, as disposi¢des do Artigo 461 e seus paragrafos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho,

CLAUSULA 20 - DESCANSO SEMANAL DAS EQUIPES.

Atendendo ao disposto no artigo 67 da Consolidagio das Leis do Trabalho, as empresas ficam
obrigadas a conceder uma folga semanal de periodo minimo de vinte e quatro horas
consecutivas, para o descanso das equipes, assegurado o descanso no dia de domingo pelo
menos uma vez por més; excegdo do domingo trabalhado em virtude da escala 12x36, que terd
este como dia normal.

CLAUSULA 21 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO.
Para o controle do hordrio de trabalho dos empregados, poderio ser utilizados os seguintes
sistemas: Cartfo de ponto; Livro de Ponto; Ponto eletrdnico; e Outros sistemas eletrdnicos.

CLAUSULA 22 — AUSENCIA JUSTIFICADA.

Além dos dias previstos no Artigo 473 da Consolidagio das Leis do Trabalho, o empregado
poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio, durante o periodo que estiver &
disposicio de autoridade policial ou judicial na apuragdo de crime, em que o empregado esteja
envolvido em decorréncia exclusiva do exercicio de suas fungdes profissionais,
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CLAUSULA 23 — ATESTADO MEDICO,

Ao servigo médico da Empresa. av mantido por esta ultima mediante convénio, ou ao Iastituto
Nacional de Seguro Social - INSS, compete abonar os primeiros quinze dias de auséncia do
trabalho.

Paragrafo dnico - As empresas aceitarfo o atestados entregues pelos trabalhadores quando
tornecido pelas empresas do convénio meédice e INSS.

CLAUSULA 24 - PREENCHIMENTO E FORNECIMENTO DO A.A.S E DA R.S.C.
ALALS. (Atestade de Afastamento e Saldrios) & R.S.C (Relagdo dos Saldrios de Contribuigdes),
serdo entregues acs empregados a contar da solicitagfo, (no maximo em): 10(dez) dias para fins
de auxilio doenca; 135 (quinze) dias para fins de aposentadoria.

CLAUSULA 25 - ESTABILIDADE PROVISORIA.

E assegurada a estabilidade provisoria, com as garantias de emprego ou saldrio, por periodo
especifico, a todo empregado em vias de aposentadoria, que comprovadamente estiver 4o
méaximo de dezoito meses para adquiri-la e tenha, concomitantemente, pelo menos dez anos de
contrato come atual empregador.

Paragrafo Unico - Fica convencionado entre as partes. que o Sindicato Profissional quando for
solicitado pelas Empresas, fornecer a Certiddo de Contagem de Tempa de Servigo para fins de
Aposentadoria;, no prazo maximo de 15 dias a contar do protocelo.

CLAUSULA 26 — GARANTIA SINDICAL.
A todo dirigente eleito, no exercicio da representagdo sindical. fica garantido o seu atendimento

pela empresa, além daquelas previstas no Artigo 543 e seus pardgrafos da Congolidagdo das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA 27 — RESCISAQ/ASSISTENCIA.

Quando couber a assisténeia nas rescisdes dos contratos de trabalho, e esta for homelogada
pelo Sindicato Profissional, as parcelas expressamente consignadas no recibo, tem eficicia
liberatdria nos termos da Sumula 330 do Tribunal Superior do Trabalho, publicado no Diario
da Justica de 28/12/93, sem reconhecer a quitagc quanto aos titulos ndo elencados.

Paragrafo Primeiro: Dos prazos para o pagamento: |} Até o primeiro dia Gtil imediato ao L
término do aviso prévio trabalhado; 2) Até L0 (dez) dias da data da demissdo, nos casos de

aviso prévio indenizado:

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo apresentar ac Sindicato Profissional, até 03 (trés)
dias Gteis antes da assisténcia, os seguintes documentos: os tltimos 24 (vinte e quatro) cartfes
de ponto ou folhas, holerites do mesmo periodo e comprovante do depésito da verba
indenizatéria (multa) do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo de 40% (quarenta por
centa).

Paragrafo Terceiro - Fica garantido que as homologagdes das rescisGes contratuais, de acordo
com a legislag@o vigente, poderdo ocorrer na Sede Social do SINDIFORTE.,

CLAUSULA 28 - QUADRO DE AVISOS.
Ressalvadas as situagdes mais favordveis ja existenies, as Empresas manterdo em suas |
dependéncias, em locais de facil acesso, quadro de avisos, para afixa¢lio de comunicados do -
Smdu,ato, acordo efou dissidio coletivo da categoria. Os comunicados serdo afixados no prazo:
maximo 24 (vinte ¢ quatro) horas do recebimento, desde que assim seja requerido. K




CLAUSULA 29 - ASSISTENCIA MEDICO - HOSPITALAR.

Fica as empresas obrigadas a manter convénios médicos/planes de sadde, em beneficio de seus
empregados ¢ dependentes, devidamente reconhecidos perante & previdéncia social, com o
intuito de assegurar assisiéncia a sagde do trabalhador. com qualidade, bom atendimento e
custos compativeis.

Paragrafo primeiro - Fica autorizado ds empresas descontar de seus empregados para a
manutencdo de convénio médico até 6% (seis por cento). respeitado também o limite de R$
1.200,00 (Um mil e duzentos reais).

Paragrafo segundo - Quando o empregado for afastado pelo INSS, o convénio médico sera
mantido tanto para ele como para os seus dependentes por um periodo de 03 (trés) meses no
caso de afastamento por doenga € de 12 (doze) meses no caso de afastamento por acidente do
trabalho.

Paragrafo terceiro — Apés o periodo previsto no pardgrafo segundo, o convénio médico sera
mantido para o empregado e para seus dependentes desde que o mesmo, devidamente
comunicado, efetue o pagamento mensal do percentual de sua participagio diretamente na
empresa empregadora. Se ¢ empregado atrasar o pagamento por 03 (trés) meses. consecutivos
ou ndo, a empresa podera cancelar o convénio médico.

CLAUSULA 30 - ADVOGADO.
A empresa fornecera advogado a seus empregados, sem énus, quando estes forem envolvidos
em sinistros no exercicio de suas fungdes profissionais.

CLAUSULA 31 - AUXILIO FUNERAL.

Fica asseguradc aos familiares do vigilante, sem prejuizo da indenizagdo securitdria, em caso
de falecimento do mesmo, a percepgiio de um auxilio funeral. correspondente a 1,5 (um e meio)
piso salarial, vigente no més do falecimento, sendo facultado as empresas ¢ desconto das
despesas com o funeral da quantia correspondente ao valor acima referida.

Pardgrafo Unico - O auxilio funeral serd pago em até 10 (dez) dias apos apresentacio do
atestado de obito, & mesma pessoa que for a beneficidria do falecido, junto 4 Previdéncia
Social.

CLAUSULA 32 - AUXILIO VIUVA.

Fica assegurado, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, o pagamenito dos saldrios {pisos) para os
dependentes dos integrantes de puarnigfes de escolta armada embarcadas, que vierem a falecer
em decorréncia de tentativas ou assaltos consumados.

CLAUSULA 33 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO.

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamentos mensal a contribuigiio
associativa no percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario dos empregados do setor de
escolta armada associados a Entidade Profissional, e a recolher, per via bancéria, em favor do
Sindicate Profissional, bem c¢omo enviar ao mesmo o recibo de depdsito anexado a relacio dos
empregados associados, valendo-se para tanto a Entidade da notificagdo para informar o nome
des novos sindicalizados e daqueles que pediram a exclusdo do quadro associativo, dentro do
mes do recolhimento.

Paragrafo primeiro - A contribuigdo associativa serd recolhida no méaximo até o dia 10 (dez)
do més subseqiiente ao do desconto, e no ¢aso de atrase, as empresas ficam obrigadas a pagar o

montante corrigide monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% {cinco por/ /
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cento) e juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento. sem
prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra
a empresa em atraso. podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por
retengio/usurpacdo de recursos f{inanceiros, que caracteriza apropriagdo indébita e cerceia o
livre exercicio sindical da categoria profissional.

CLAUSULA 34 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

Ao Sindicato Profissional dos trabalhadores, elencados na clausula 2%, sera devido. por todos os
empregados, nos termos das respectivas assembléias gerais, realizadas nos dias 28 e 29 de
fevereiro de 2008 e, conforme disposto na Portaria 180, de 30 de abril de 2.004, e da MEMO
CIRCULAR SRT/TEM N° 04, de 20 de janeiro de 2006, ambas do Ministério do Trabalho ¢
Emprego, a contribui¢o assistencial aprovada, no montante de 2% (dois por cento) do saldrio
normativo mensal (piso salarial), em todos os meses do confrato e também no que se refere ao
décimo terceiro saldrio e sobre este somente no momento do pagamento da segunda parcela em
dezembro, pelo prazo de 12 meses (maio de 2.008 a abril de 2.009), que deverdio ser
descontadas de todos os empregados, pelos empregadores, e repagsadas ao Sindicato.
Pardgrafo primeiro - As contribui¢gdes assistenciais serfo recolhidas no médximo até o dia (¢
(dez) do més subseqliente ao do desconto e no caso de atraso as empresas ficam obrigadas a
pagar 0 montante corrigido monetariamente pelo INPC/ABGE, acrescido de multa de 5% (cinco
por cento) e jures de 1% (um por cento) ac més ou fragao até o dia do efetiveo pagamento, sem
prejuizo de outras cominacdes,

Pardgrafo segundo - A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobranga judicial contra
a empresa em atraso, pedendo para tanto alegar abusp de poder econdmico por
retengdo/usurpagiio de recursos financeiros, que caracteriza apropriagdo indébita e cerceia o
livre exercicio sindical da categoria profissional.

CLAUSULA 35 — DESCONTO EM SALARIOS.

Fica expressamente consignado entre as partes, que todo e qualquer desconto efetuado nos _
saldrios dos trabalhadores destinado a sua entidade profissional, nfic se insere na vedagdo /
contida no artigo 462 da Consolida¢8o das Leis do Trabalho, ficando as empresas. totalmente [/
desoneradas de devolugio ou reembolso dos descontos, havidos, amigave! ou judicial, restando /

ao empregado reivindicar os valores diretamente, ao Sindicato.

Paragrafo Unico - Fica vedado o desconto no recibo de pagamento referente & manutengao do
veiculo envolvido em acidente, sob o langamento de vale sem origem determinada, sob pena de
reembolsar o trabalhador pelo valor descontado. Além disso, s6 sera aceito o vale ou outro
desconto guando for demonstrado que houve apuragdo da negligéneia, imprudéncia ou
impericia do envolvido no evento.

CLAUSULA 36 - TREINAMENTO.

O treinamento do empregado, re-qualificagio e a reciclagem entre outros, dispostos na Lei ou
n#o, serdo sempre por conta ¢ risco da empresa, sem énus para o empregado.

Paragrafo idnico - Havendo pedido de demissio ou demissdc por justa causa, a empresa
podera descontar proporcionalmente os valores devidos no caput. )(

CLAUSULA 37 — VEDACAO DA UTILIZACAO DE MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS
NO SERVICO DE ESCOLTA ARMADA.
Fica vedada a utilizagdo da mio de obra policial, oriunda de cooperativas, terceirizada q, §

agentes autdnomos sem registro em carteira pelas empresas que prestam setvigo de escolta, ;’/
I8 ;



CLAUSULA 38 - PREFERENCIA NA CONTRATACAO EM CASO DE ALTERACAO
DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO.

Na ocorréncia de quebra de contrato por qualquer metivo, a empresa que assumir os servicos
dara preferéncia na admissdo aos trabalhadores que ja efetuavam o servigo para a prestadora
anterior,

CLAUSULA 39 - DEMISSAOQ.
Ao ser dispensado, o empregado sera comunicado per escrito, das razdes da sua dispensa.

CLAUSULA 40 - EXAME MEDICO OBRIGATORIO.

As empresas se obrigam a realizar. por sua conta, sem (nus para os empregados, todos os
exames médicos admissionais, periédicos ¢ dimensionais. nos termos da NR - 07, Portaria n.°
3.214 de 08/06/78, com redagdo dada pela Portaria n.° 12, de 06/06/83, E serdo apresentados no
ato da demissao, para fins de homologagao do Termo de rescisdo.

CLAUSULA 41 - CONCILIACAQ PREVIA.

Fica consignada o reconhecimento da CCP, existente no setor e a faculdade de sua utilizagio
nas questdes de controversas, litigios/ demandas das relagdes de trabalho, particularmente por
ocasido da rescisdo contratual, apds a hemologagdo, cujo regulamento serd estabelecido na
forma da Lei 9958/2000.

Pardgrafo Unico: O Sindicato Patronal reconhece que a paridade esta formada com a simples
presenga da empresa convocada, sendo que seu representante legal, por ser hipersuficiente,
recebe delegagiio automatica de representagio para a audiéncia que foi convocado, sem
extensdo de poderes, valendo os atos e feitos pactuados ou nao.

CLAUSULA 42 - MULTA.

Fica estipulado a multa de 2% (dois por cento) sobre o piso, por infragio. a ser pago de uma
Gnica vez, em favor do trabalhador prejudicado, em caso de descumprimente de qualquer
clausula previsto na presente convengdo, respeitado o limite do Novo Cédigo Civil Brasileiro —

Lei 10.406/02. /
Paragrafo tinico - A presente multa sé terd eficacia quando reclamada com a assisténcia, e/ou r /
diretamente pela respectiva entidade sindical profissional. L

CLAUSULA 43 - ACAO DE CUMPRIMENTO.

Os empregados beneficiarios do presente Instrumento Normativo, associades ou ndo, ao
sindicato profissional, bem como, o préprio sindicato, poderé a qualquer tempo, propor agio de
cumprimento conforme disposto na Lei 8.073, de 30/07/90 na forma e para os fins
especificadas no pardgrafo inico do artige 872 da Conselidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 44 - JUIZO COMPETENTE.

A Justica do Trabalho € o orgdo judicial competente para dirimir as divergéncias oriundas da
aplicagio do instrumento de acordo ou convencdo coletiva, nos termos do Artigo 114 da
Constituigdo Federal, regulamentado pela Emenda Constitucional n® 45/2004.

CLAUSULA 45 - REPASSE DA MAJORACAO DOS CUSTOS DECORRENTES.

Fica assegurado a todas as empresas de seguranca privada, seguranga eletronica e de carsos de
formagdo de vigilantes, e em especial de escolta armada, abrangida pelo presente Instrumento
Normativo, o direito de repassar para todos os seus contratantes tais como: InstituigGes’
Bancdrias; Orgﬁos Pilblicos da Administracdo Direta, Indireta, Fu




Estatais: Indistrias; Comércio; Condominies Residenciais, Industriais e Comerciais; e demais,
@ total da majoragdo dos custos decorrentes deste, nos termos ajustados e nelas contidos.

CLAUSULA 46 - VIGENCIA.

As clausulas, vegras, disposigdes e condigdes normatizadas e convencionadas no presente
instrumento de norma coletiva da categoria, de natureza econdmica, vigerdo por 01 {um) ano a
partir de 1” de maio de 2.008. com término em 30 de abril de 2009, e as de nawreza social,
vigerdo por 02 (dois} anos a partir de 1° de maio de 2.008, com término em 30 dz abril de 2010.

CLAUSULA 47 - DEPOSITO E REGISTRO.

Para que se produza o efeito legal e se torne obrigatdria para a categoria econdmica e
profissional, as partes depositardo copias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho na
Delegacia Regional do Ministério do Trabalho € Emprego em $3o Paulo, nos termos do artigo
614 da Consolidag@o das Leis do Trabaltho e nos termos do incise 1T, do art. 40, da Instrugdo
Normativa SRT/MTE n. 01, de 24 de margo de 2004 ¢ Instrugdo Normativa 03 de 03 de abril
de 2.006, e suas alteracoes. para fins de arquivo e certiddo.

S3o Paulo, (2 de junho de 2.008

Sao Paulo ¢ foro juridico Sio Paulo - SP; Endereco: Rua Bernardino Fanganiello,
02512-000; CNPJ: 33.821.401/6001-79 - cédigo sindical MTE

Myﬁmwmm-n idens
5:666.920-3 ¢ CPF 0337329.698-20

Servico de Carro Forte, Guarda, Transporte de Valores, e Escolta Armada, Seus Anexos
e Afins do Estado de Sdo Paulo. Sede foro juridico S&e Paulo — SP; Enderego: Rua
Francisca Miquelina, 98, Bela Vista, CEP: 01316-000; CNPJ: 66.868.480/0001-16 — cidigo
sindical MTE 24.000.001119-92.
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