CLAUSULA 1.* - IMPACTO ECONOMICO E FINANCEIRO.
O impacto economico e financeiro desta convencdo coletiva de trabalho importara no
acréscimo de 4,86 % (quatro inteiros e oitenta e seis décimos percentuais), é composto
do reajuste salarial, de reajuste do adicional de risco de vida e ticket refeigio,
previstos respectivamente nas clausulas 3%, 7* e 8% desta Norma Coletiva com reflexo
nos custos dos contratos de prestacoes de servigo vigente.

CLAUSULA 2* - NORMA COLETIVA / ABRANGENCIA.

A presente norma coletiva estabelece regras de conduta e de obrigagtes para as paries
abrangidas de um lado como beneficidrios todos os trabalhadores em atividade na
categoria, no més de Maio de 2007, sindicalizados ou nao, € os admitidos na vigéncia
da data base, da categoria profissional de Escolta Armada, que atuam na base
territorial do Estado de Saop Paulo.

CLAUSULA 3" - Reajustes ~ Salarios.

Os salarios vigentes de maio/2006 serdo reajustados a partir de 1° dia do Més de maio
de 2007, pelo percentual de 3,44% (trés inteiros e quarenta e quatro décimos
percentuais). '

CLAUSULA 4* - Pisos Salariais.

Fica estabelecido o seguinte piso salarial mensal para todos os integrantes da
categoria profissional, Vigilante de Escolta Armada de R$ 874,07 (oitocentos e setenta
e quatro reais e sete centavos), mensais.

CLAUSULA 5= - Horas Extras - Adicional.

As horas trabalhadas excedentes ao limite fixado no caput da Clausula 7° (Sétima)
sofrerdo a incidéncia de uma sobretaxa de 60% (sessenta por cento) para as horas
extras trabalhadas em dias normais e 100% (cem por cento) para os domingos e
feriados trabalhados sem folga compensatoéria ¢ as folgas trabalhadas.

Pardgrefo unice: O nimero médic das horas noturnas do pericdo intercorrente refletira
sobre o D8R, férias e no 13° salario.

CLAUSULA 6~ - Trabalho Noturno.

O trabalho executado entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte, sera
considerado noturno, e sera pago com um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora normal, a titulo de adicional noturno.

Paragrafo Unico: O numero médio das horas noturnas do periode intercorrente
refletira sobre: o DSR, férias, FGTS, INSS e no 13° (décimo terceiro) salario.

Clausula 7=, - Adicional de risco de vida.

Sera concedido aos trabalhadoeres no servigo de Escolta Armada o adicional de risco de
vida de 17% (dezessete pontos percentuais), sobre o piso fixado na Clausula 3*°
(terceira), a ser pago com o salario do més vencido.

Pardagrafo Unico: O adicional de risco de vida somente sera devido guando do efetivo
trabalho, ou seja, 0 mesmo ndo sera devido quando o contrato de trabalho estiver
suspenso ou interrompido, nos casos previstos na CLT, e também na hipdtese da Lei
4.090/65.

Paragrafo Sequndo: O adicional de risco de vida tera seu reflexo no pagamento das
horas extras e nas respectivas as incidéncias no Descanso Semanal Remunerado.
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Pardgrafo Tercetro: O adicional de risco de vida nao incidird para, todos os efeitos
legais, no cdleulo das férias, inteiras ou proporcionais com 1/3, 13% salarios e verbas
rescisorias.

Cliusula 8. - Ticket Refeicio.

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, por dia de trabalho, um ticket
refeicdo, no valor de R$ 7,25 (sete reais e vinte e cinco centavos) cada, respeitando-se
arueles que praticam valores superiores:

Pardgrafo Unico:O Ticket ndo se confunde, nem se compoe com a diaria para viagem,
devendo ser entregue separadamente. Nao ha de se computar neste valor os gastos
com hospedagem, café da manha, almogo e jantar em viagem de servigo.

Clausula 9= - Seguro.

Preservadas as condigdes mais favoraveis existente na empresa, fica assegurada uma
indenizagao por morte ou invalidez permanente ou parcial, advindas de natureza
laboral. A indenizacao por morte do vigilante sera de 26(vinte e seis] vezes o piso
salarial do més anterior ao falecimento. Para os casos de invalidez total para o
trabalho, a indenizagao sera de 52(cinglienta e duas vezes) vezes o valor do Piso
Salarial do més anterior, e para o caso de invalidez parcial, a indenizagao obedecera a
proporcionalidade disposta nas regras da SUSEP fixadas na Circular SUSEP 029 de
20/12/1991, tendo por base de calcule equivalente ao indice de 100% (cem por cento)
do mesmo valor de 52 (cingUenta e duas) vezes o valor do Piso Salarial do meés
anterior, sendo aplicavel ainda, nos casos omissos, o disposto na Resolucao CNSP
05/84.

Paragrafo Primeiro: Os valores decorrentes serao pagos ao cdnjuge ou dependentes do
empregado, ou a pessoa beneficiaria, mediante comprovacdo come tal, e serao
gquitadas num prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da entrega da documentagao
completa & seguradora.

Pardagrafo Segundoe: Para comprovacgdo da contratagido do seguro de vida em grupo,
bastara a apresentacac do contrato de seguro de vida com empresas do sistema, de
livre escolha das empresas contratantes, € que especifique apenas que como
segurados estao compreendidos todos os empregados.

Paragrafo terceiro: No caso de ndo pagamento do estipulado no caput da presernte
clausula, o demandante por seus beneficiarios ficam obrigados a incluir no pélo
passivo da acao a respectiva seguradora, desde que a empresa de seguranga privada
forneca os dados referentes a apélice de segiiro, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias.

Clausula 10 - Assisténcia Médico ~ Hospitalar.

Ficam as empresas obrigadas a manter convénios meédicos / planos de salide, em
beneficio de seus empregados e dependentes devidamente reconhecidos perante a
previdéncia social, com o intuito de assegurar a assisténcia a satde do trabalhador
com qualidade, bom atendimento e custos compativeis:

Paragrafo Unico - Fica autarizado as empresas descontar de seus empregados, para a
manutengio do convénio médico até 6% (seis por cento) do salario, respeitado também
o limite de R$ 1.219,52 (Um mil, duzentes e dezenove reais e cinglienta e deis
centavos).




Clausula 11 - Mensalidade Associativa ao Sindicato:

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamentos mensal a
contribuigdo associativa no percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario dos
empregados do setor de escolta armada associados & Entidade Profissional, e a
recolher, por via bancaria, em favor do Sindicato Profissional, bem como a enviar ao
mesmo o recibo de deposito anexado a relagao dos empregados associados, valendo-se
para tanto a Entidade da notificagdao para informar o nome dos novos sindicalizados e

daqueles que pediram a exclusao do quadro associativo, dentro do més do
recolhimento.

Paragrafo Primeiro: A contribuicao associativa sera recolhida no maximo até o dia 10
{dez) do més subseqiiente ao do desconto, e no caso de atraso, as empresas ficam
cbrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de
multa de 5 {cinca por cento) e jures de 1% (um por cento) ao més ou fracdo até o dia
do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagoes.

Paragrafo Sequnda: A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca judicial
contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econémice por
retengdo/usurpacdo de recursos financeiros, que caracteriza apropria¢do indébita e
cerceia o livre exereicio sindical da categoria profissional.

CLAUSULA 12 - Contribuicao Assistencial

Ao sindicato profissional dos trahalhadores, elencados na clausula 1%, sera devido,
por todos os empregados, nos termos das respectivas assembiéias gerais, realizadas
nos dias 27 e 28 de fevereiro de 2007 ¢, conforme disposto na Portaria n® 180, de 30
de abril de 2004, e da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N.° 04 de 20/01/2006 ambas do
Ministério do Trabalho e Emprego, a contribuigao assistencial aprovada, no mentante
de 2% (dois por cento) do salario normative mensal (piso salarial), em todos os meses
do contrato e tarnbém no que se refere ao décimo terceiro salario e sobre este somente
no momento do pagamento da segunda parcela em dezembro, pelo prazo de 12 meses
(maio de 2007 a abril de 2008), que deverdo ser descontadas de todos os empregados,
pelos empregadores, e repassadas ao Sindicato.

Paragrafo Primeiro: As contribuicbes assistenciais serfo recolhidas ne maximo até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto e no caso de atraso as empresas
(ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE,
acrescido de multa de 5% (cinco por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més ou
fracdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagoes.

Paragrafo Sequndo: A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobranga judicial
contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econémico por
retencdo/usurpagao de recursos financeiros, que caracteriza apropriagao indébita e
cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional.

Cliausula 13 - Conciliacao Prévia.

Fica consignada o reconhecimento da CCP, existente no setor e a obrigatoriedade de
sua utilizagdo nas questoes de controversas, litigios/demandas das relagoes de
trabalho, particularmente por ocasidao da rescisao contratual, apoés a homologagéo,
cujo regulamento sera estabelecido na forma da Lei 9958/2000.

Paragrafo Unico: O Sindicato Patronal reconhece que a paridade esta formada com a
simples presenca da empresa convocada, sendo que seu representante legal, por ser
hipersuficiente, recebe delegacao automatica de representacdo para a audiéncia que
foi convocado, sem extensio de poderes, valendo os atos e feitos pactuados ou néo.
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Clausula 14 — Multa.
Fica estipulado a multa de 2% (dois por cento) sobre o piso, por infracdo, a ser pago de
uma tnica vez, em favor do trabalhador prejudicado, em caso de descumprimento de

qualquer clausula previsto na presente convengao, respeitado o limite no nove codigo
civil brasileiro, lei 0.406/02.

Paragrafo Unico: A presente multa so tera eficacia quando reclamada com a
assisténcia, e/ou diretamente pela respectiva entidade sindical profissional,

Cléusula 15 - Repasse da Majora¢do dos custos Decorrentes.

Fica assegurado a todas as empresas de seguranca privada, seguranca eletronica e de
cursos de formacdo de vigilantes, e em especial de escolta armada, abrangida pelo
presente Instrumento Normativo, o direito de repassar para todos os seus contratantes
tais como: Instituicdes Bancarias. Orgdos Publicos, Industrias, Comercio e demais, o
total da majoragdo dos custos decorrentes deste, nos termos ajustados € nelas
contides.

Clausula 16 - Vigéncia.

As clausulas, regras, disposicées e condigbes normatizadas, convencionadas no
presente Instrumento de Norma Coletiva da categoria, serao mantidas, de acordo com
o ajustado entre as partes, ¢ respeitada a data-base em 1° de maio de 2007, pela
vigéncia deste instrumento coletivo por periodo de 12{doze} meses, a partir de 17 de
maio de 2007, com o vencimento final em 30 de Abril de 2008.

CLAUSULA 17 - DEPOSITO E REGISTRO.

Para que se produza o efeito legal e se torne obrigatéria para a categoria economica €
profissional, as partes depositarao copias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego em Sap Paulo, nos termos
do artigo 614 da Consolidagao das leis do Trabalho, para fins de arquive e certidao.

Sao Paule 27 de p;‘nhf de 2007,
; jj ]

JOAO DOS PASSOS D A (PRESIDENTE)
Sindicato dos Trabalhadores em Servi ro Forte, Guarda, Transporte de
Valores, e Escolta Armada, Seus Anexos e Afins do Estado de Sao Paulo
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JOSE JACOBSON 0
Sindicato das Empresas de Seguranga Prifada, Seguranca Eletrénica, Servigos de
o de Sao Paulo.
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