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Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVIC DE CARRO
FORTE, GUARDA, TRANSPORTE DE VALORES, E ESCOLTA ARMADA, SEUS ANEXOS E
AFINS DO ESTADO DE SBA0 PAULO —~ PS, com endereco a Rua Francisca Miquelina, 96, Bela
Vista, CapitaliSP; e de outro lado o SINDICATC DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
VALORES DO ESTADO DE SAQC PAULO, com sede na Rua Bernardino Fanganiello, 691 — 3°
Andar - Casa Verde Baixa - CapitalfSP, representados por seus Presidentes Srs. Jo&o dos Passos

da Siva e Manoel Regi, respectivamente, que ao final subscrevem o presente instrumento,
subordinada as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 1° - NORMA COLETIVA | ABRANGENGIA

A presente norma coletiva estabelece regras de conduta e de obrigagdes para as partes abrangidas,
tendo de um lado como beneficiarios todos us trabalhadores em atividade na categoria profissional,
no més de Junho/2008, sindicalizados ou nio, e os admitidos na vigéncia da data base.

CLAUSULA 2° - NOVOS SALARIOS

Os salarios vigentes no més de Junho/2008, serdo reajustados, pelo percentual de 4,00% (quatro por
certo). '

PARAGRAFC UNICO
A parcela salarial superior a R$ 3.120,00 (trés mil cento e vinte reais) serd na forma da livre

negociagdo direta entre as Empresas, exceto os Vigilanies que estiverem sobre o abrigo da Lei
7.102/83.

|
CLAUSULA 3° - PISOS SALARIAIS E

Diante dos indices acima, ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS para todos os
integrantes da categoria profissional, de acordo com as vigéneias a seguir

v Vigilante Chefe de Equipe/Fief RE 1.602,10

v Vigitante Condutor de Carro Forte R$ 1.502,10

¥ Vigilante de Carro Forte ' R$ 1.205,38

v Administrativos K$ bBat20

PARAGRAFO PRIMEIROC

Fica ajustade pelas partes convenentes, admilir 2 fixacio de um saldrio de ingresso, para fungles
relacionadas nesta cldusiula, que poderd ser somente aplicado no momento em gue o trabathador for

admitido ou promovido na emprasa, até o limie de 30% (frinta por cento) do efetivo de cada
empresa, ohedecendo & escala salarial abaixko:

v Migitante Chefe de Equipse/Fiel R$ 1.390,80
¥ Vigilante Condutor de Carre Forle R% 1.390,80
v Vigilante de Carro Forte RS 1.116,11
v Administrativos B 560,23 /? : x
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signagﬁiié/s, conceder
uma estabiidade provisdria a 70% (Setenta por cento) dos empregados a%dis _giﬁrﬁ’ada empresa,
duranie a vigéncia desta norma coletiva, saivo guando ocorrer perda de condrato, devidamente
comprovads,

PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFQO TERCEIRO

Sem prejuizo do limite percentual de 30% (Trinta por cento), especificado no PARAGRAFO
PRIMEIRO, o empregado contratade ou promovide que atingir 12 meses de efetive trabalho nas
fungdes mencionadas nesta clausula, terd o seu salario automaticamente reajustado, até o limite do
corresponderie piso da categoria.

GLAUSULA &* -« VALE TRANSPORTE

Sera concedido o Vale Transporie de acordo com o gue dispde a Lel, ficando facultado s Empresas
que assim optarem, ac seu pagamento em dinheiro, ndo significando esse procedimento, em
dualquer incorporacio aos saldrios e demals itens remuneratdrios.

PARAGRAFO UNICO
0O uso indevido do vale - transporte, a declaracdo falsa ou a omissfo na atualizagdo do cadastro para
recebimento do beneficio, constituem falta grave, conforme previsto na legislagdo.

CLAUSULA 8° - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquants perdurar a substituicdo, que ndo tenha cardler meramente sveniual, ¢ empregado
substituto fara jus ao saldrio contratual do substituidoe, ressalvada g hipdtese do Paragrafo Primeiro
da Clausula 32,

GLAUSULA 6 - REGIME MENSALISTA

Os contratos de trabalho dos profissionais agqui representadoes sera obrigatoriamente de regime
mensal,

CLAUSULA 7* - JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar slifternativamente efou  concomitanteamenie as seguintes jormadas de
trabalho:
(07,33 (Sete virgula trinta e rds) horas, vares o nimero de dias Oteis; ou
v 8 (vito} horas, durarde oinco dias na semana, permitinde-se a compensacio das 4 horas
restantes no mesmao perfoda; ou '
¥ 8,48 {oite virgula guarenta e oilo) horas, durante cinco dias da semana,

PARAGRAFQ PRIMEIRD

Sao consideradas horas exiras, iodas as horas frabalbadas gue ulrapassarem o limite acima
descrito.

PARAGRAFO SEGUNDO
As horas trabalhedas excadentes ao limite fixado ne “caput” desta cldusuia sofrero a incidéncia de
uma sobretaxa:

v 50% (cinglienta por cento) para as horas exiras trabalhadas de segunda feira & domingo.

v 100% {cem por cento) para as horas exiras rabalhadas nos dias de folga ou feriado.
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PARAGRAFO TERCEIRD :

Com base no artigo 7°, inciso XXV1, da Constituicio Federal, fica convencion entre ag/éarte% que
as Empresas & facuitado a adocdo do regime de trabalho de 4 x 2 {guatro dias-dp fra

de descanso), compreendende a jomada diana de frabatho em nove horas e vmt@ rrinutos,
observados os critérios pactuados na clausula 107 deste instrumento.

Inciso |
As horas trabalhadas nos ferados, dentro da escala de 4 x 2, serdo remunearadas com acréscime de
100% (cem por cento).

PARAGRAFO QUARTO

Com base no artigo 7°, inciso XXV, da Constituigio Federal, fica facultada as Empresas a adogéo do
regime de trabatho de 12 x 36 (doze horas de trabatho por trinta e seis de descanse), respeitado o
limite legal da duracio mensal de efslive trabatho,

Inciso |

Congidera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que porventura coincidam
com a referida escala, face & natural compensacgdo das 38 (irinta e seis) horas seguintes, destinadas
a descanso.

Inciso i

A jormada destinada a refeicdo e descanso para as empresas gue adolarem a jornada especial de
12{doze) horas de trabalho por 36{rinta & seis) de descanso serd de no maxime 01{uma) hora,
computados na duracio do trabatho, observadas as condicdes pactuadas na cladusula 10°, Paragrafo
Segundo deste instrumenio,

Inciso il
As horas que ultrapassarem a jornada didria de 12(doze) horas na duragdo do trabalho no regime de
jornada especial serdo computadas come hora extra.

PARAGRAFO QUINTO
A média das horas extras do periodo intercorrents incidird sobre; o DER, as Férias & o 13° (décime
terceiro) satario. ‘

CLAUSULA 8° . TRABALWO NOTURNG

O trabalho executado entre 22:00 horas de um dis e 0500 horas do dia seguinte é considerado
noturno, & sera pago com um adicional de 20% (vinte por cento) sobre ¢ valor da hora normal, a titulo
de adicional noturne.

PARAGRAFO UNICO
O miimero medio das horas noturnas do periodo inlercorrente refletira sobre: o D8R, as férias e o 13°
{décimo terceiro) saldria,

CLAUSULA 9% « PAGANMENTO

O salario devido aos empregades serd pago até o 5° (guinto) dia Gl do més subsequente ao
vencidao.

O atraso no pagamento do saldro, durante a vigénola do contrato de trabatho, sem prejuizo das
worinagSen e Lel, Hnpticard do stusizeagRd procatl Ssegunas o KEPMATGY @, Frists 2,0% (aols por

cento) de multa ac més, caloulada sobre o montante corrigide até o efetivo pagemento.

F”ARAGRAFQ PRIMEIRO
Todos os créditos salarizis, seus reflexos e descontos serlo registrados em documento anico, gue
também servird de comprovanis de pagamenio daquelas parcelas,
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PARAGRAFO SEGUNDO K%"; ,
As empresas se obrigam ao pagamento de uma antecipagio correspondents a
do salario, até 15 (quinze) dias apds o pagamento referente ac més anierior.

CLAUSULA 10* - REFEICOES ! DESCANSO

O intervalo para refeiclo e descanso, serd de até 2 (duas) horas, dependendo da necessidade de
servigos nos termos do artigo 71 da Consolidagdo das Leis do Trabatho, devendo ter inicio minimo a
partir da 4% (quarta) hora de trabalho & inicio maximo até a 6% (sexta) hora de trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Uma vez concedido tal intervalo apds a 6° (sexta) hora ou ocorrendo sua eventual suspensio, o
termpo efetivamente trabalhado serd remunerado como hora extra, na base de 50% (cinglienta por
cento).

PARAGRAFO SEGUNDO

Em fungio das particularidades e peculiaridades dos servicos & pela necessidade do trabalho ser
executado fora do estabelecimento do empregador, fatores que impossibilitam o controle da
anotagio do intervalo intrajornada, apoiade no artige 7°, incise X)XV, da Constituico Federal, as
partes convencionam que os compoenentes das guamigbes de carro-forte, quando impossibilitados de
retormarem a Base, usufruirfio o intervalo intrajornada externamente,

Inciso |

Esses empregados ficam sujeitos ao intervalo de 1 (uma) hors, cuja usufruigdo serd considerada
para todos, independents do tempo efetivaments realizado. '

Inciso il

Em razdo do disposto no pardgrafo segundo, fica ¢ empregado desobrigade da assinalagio do
respectivo periode na papeleta de trabalho externo ou qualquer outra modalidade de controle de
horario de trabalho, salvo se & empressa exigiv para fins de controle inferno.

Ingiso il
Em hipdtese alguma, o referido intervalo serd computado na duracio do trabatho.

CLAUSULA 11° - YIQUETE REFBIGAO ! ALIMENTACAD

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, para cada dia efetivamente trabalhado e
abonado, um tiquete refeiclio no valor de R$ 11,44 (onze reais e quarenta e quatro certavos).

PARAGRAFC PRIMEIRO

A regra é o fomecimenio de tiquete refeicdo, Todavia, desde que haja pedido sexpresso do
empregado, uma unica vez, no prazo de até 80 (sessenta) dias da assinalura da Convencio Coletiva
de Trabalhio ou no ato da admissdo, durante a sua vigéncia, poderad ocorrer a substituicdo do tiquete
refeigac por tiquete alimentagio,

PARAGRAFQ SEGUNDO
Em cardter excepcional, duranie a Convencgédo vigernie @ somenie pars os componentss das

guarnigbes de carro-forte, seréo concedidos 02 (dois) fiquetes no valor de R$ 11,44 {onze reais e
quarenta e guatro centavos) por més efetivaments irabalhado, além do previsto no Caput desta
Clausuia. -
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Em carater excepcional, durante a Convencdo vigente e soniente par B com entes das
guarnicbes de carro-forte, sera concedido o tiquele no valor de RB$ 13,35 (re Sreais'slrinta & cinco
certavos), face ac acréscimo de R$ 1,91 (um real e noventa e um cen%:avos) a cada tiguete fornecido
segundo as regras estabelecidas pesta cldusula, excelo agueles previstos no paragrafo segundo,
cujo valor fica mantido em R3 11,44 {onze reasis ¢ quarenta e quatro centaves), a titulo de
compensacio adicional e indenizatoria ao convencionade pelas partes na Clausula 10°,, Paragrafo
segundo, deste instrumento.

PARAGRAFC TERCEIRC &:’ﬁmii

PARAGRAFO QUARTO
As empresas descontardo dos beneficidrios desta cldusula o percentual de 8% (oito por cento) do
valor tolal concedido no més.

PARAGRAFQO QUINTO
O empregado que utilizar de forma inadequada o beneficio acima referide, contrariando os objetivos
do PAT ~ Programa de Alimentacio do Trabalhador, perderd o direito ao recebimento do beneficio.

CLAUSULA 12* - SEGURD

Conforme estabelecido na Lei 7.102/83, seu Decreto N.° 89.056/83 e especificamenta nos termos da
resoluciio N.* 05 de 10/07/84, fica assegurada a todos os vigilantes de carro forle uma COBERTURA
SECURITARIA INDENIZATORIA, para o8 casos de morte, invalidez permanente, parcial ou total,
corn 8% seguintes condicdes:

v Por morie, a cobertura securitdria indenizetdria serd igual a 26 (vinte e seis) vezes a
remuneracio mensal do vigilante no més anterior ao falecimento.

v Por acidente, para os casos de invalider permanente, parcial ou total, a cobertura securitaria
indenizatdria serd deo até 52 (cincbients & duas) vezes a remuneracio mensal do vigilante no
més anterior a0 acidents, ohedecida, nestes casos, a proporcionatidade da TABELA
PREVISTA NA CIRCULAR SUSEP N.° 20, de 20/12/01.

CLAUSULA 13° « FERIAS

O inicio das férias, desde que ndio recaia am dias de folga, feriado, domingo e sexta-feira, podera
ocorrer em gqualguer dig Jda semans, devendo o empregedoe ser avisado com antecedéncia de 30
(trinta) dias. O valor integral correspondents a0 periode Jde fériss serd pago até 03 (irds) dias
anteriores a dala da concessin.

GLAUSULA 14 « TRAMSFERENGCIA

A transferéncia de empregado para municiplo diverso dagusle que lenha sido contratado, poderd
ocorrer mediante acordo bilateral em conformidads com o3 arligos n®s 468 alé 470 da Consolidacéo
das lLeis do Trabatho. Parz efelios desta cldusula, os municipios que complem a Regido
Metropolitana da Grande 520 Paulo ndlo serfo considerados come localidades diversas.

CLAVUSULA 15° « URIFGRMMESIARMAS

As empresas sero obrigadas a fornecer, uniforme e armamento a seus empregados nos termos da
Lei n.® 7.102/83, sem nenhum Snus para eles. No caso, de uso do uniforme fora do horario de
servico e do percurse “in itinere”, o empregado infrator pagard ura multa de 0,58% (meio por canto)
do valor nominal do seu saldrio, por dis de infrag@o cometida, Na hipotese de um empregado ser
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vilima de seqlestro efou roubo (artigos 148 e 157 do Codigo Penal), quando do exercicio de suas
fungdes ndo serfio descortados do seu salario os prejuizos havidos pelo @mpregad%z;%&‘%@‘?%
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CLAUSULA 18° - PROMOCBES %3 i
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A promogao do empregado para cargo de nivel supsrior ac exercido comportard Um periodo
experimental de no méximo 90 (noventa) dias, sem majorachio de salario dentro desse periode,
respeitando, entretanto as disposices do artigo N.? 461 e seus paragrafos da Consolidac8o das Leis
do Trabalho, ressalvado o disposio na cléusula 3% (ferceira) e seus paragrafos.

CLAUSULA 17° - DESCANSO SEMANAL DAS EQUIPES DOS CARROS FORTE

Atendendo ao disposto no artigo n.° 67 da Consolidagio das Leis do Trabalho, as empresas ficam
obrigadas a conceder uma folga semanal de vinte e quatro horas consecutivas para o descansoe das
equipes (guarnigdo) dos carres fores, assegurado o descanso no dia de domingo pelo menos uma
vez por més.

CLAUSULA 13° <« CONTROLE DO HORARIO DE TRABALND
FPara o controle do hordric de trabalho dos empregados, poderfio ser uiilizados os seguintes
sistemas:

v Gartdo de ponto;

v Livro de Ponto;

v Ponto eletrdnico;

¥ Quiros sistemas eletrdnicos.

CLAUSULA 18° « AUSENCIA JUSTIRICADA

Além dos dias previstos no artige n.° 473 da Consolidagdo das Leis do Trabatho, o empregado
podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio, durante o periodo que estiver 4
disposicho de autoridade policial ou judicial na apuracio de crime, em que o empregadoe esteja
envalvido em decorréncia exclusiva do exercicio de suas funcies profissionals.

CLAUSULA 20° - ATESTADD BMEDMCO

Ao servigo médico da Empress, ac mantide por esta Uitima mediante convénio, ou ao Instituto
Nacional de Segurp Social - INGS, compete abonar o8 primeiros guinze diss de auséncia do trabalho,

CLAUSULA 21% - ESTABILIDADE PROVISORIA

E assegurada 2 estabilidads proviadria, com ss gerenties de emprego ou salaro, por peripdo
especifico, nos seguintes pravos, casos e condigbes abaixe:

A todo o empregade em vias de aposentadoria, que comprovadamente estiver ao maximo de dois
anos para adouir o direito a aposentadoria, gue tenha, cumulativamente por pelo menos irés anos
de contrato com o atual empregador. o

. \\
PARAGRAFO PRIMEIRD J )



Fica convensionade enfre as partes que o Sindicato Profissional quando so!icita@gﬁfﬁ@%@ aDrEsas,
fornecera Certiddo de Contagem de Tempo de Serwvigo para fins de aposentadofa no prazfdhs
de 15 dias a contar do protocolo. A

o
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Fica também, convencionado entre as partes, que o Empregado somente ter}‘é ita referida
estabilidade provistria, desde que comunioue e comprove formalmente a Empresa, com protocolo de
entrega, tal condicdo, dentro do prazo de 10 (dez) dias gue antecedem a aguisiciio da estabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO

A ocorréncia de falta grave pelo empregado estave! provisoriamente extingue automaticamente a
estabilidade auferida.

GLAUSULA 23° - GARANTIA SINDIGAL

A tode dirigente, no exercicio da represeniagdc sindical, fica garantido o seu atendimento pela
empresa, alem daquelas previstas no artigo n.% 543 e seus paragrafos da Consolidagdo das Leis do
Trabaiho,

CLAUSULA 23 . RESCISAD

Quando couber a assisténcia nas rescisdes dos contratos de trabalho, e esta for feita pelo Sindicate
Profissional, as parcelas expressamente corsignadas no recibo, tem eficdcia liberatdria nos termos
do Enunciado n.° 330 do Tribunal Superior do Trabatho, publicado no Didrio da Justiga de 28/12/83.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Dos prazos para o pagamento:
v Até ¢ primeiro dia Gl imediato ao términe do aviso prévio trabathado; e
v Alé 10 (dez) dias da data da demiss3o, nos casos de aviso previe indenizado, pedido de
derniss8o ou justa causa,

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas deverfio apresentar ao Sindicato Profissional, até 03 ((rés) dias Oteis antes da
assisténcia, os seguintes documentos: os ditimos 24 (vinte e quatro) cartdes de ponto ou folhas, e
respectivos holerites. Fica ressalvada a verba indenizatoria {muita) ao Fundo de Garantia por tempo
de servigo,

PARAGRAFO TERCEIRO
A assisténcia do Sindicato na homologacio das rescisdes sera prastada na forma da Lei,

CLAUSULA 24* - QUADRD DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoravels |8 existerntes, as Empresas manterio em suas
dependéncias, em locais de facil acesso, quadro de avisos, para afixacdo de comunicados do

Sindicato, acordo/dissidio coletivo da categoria. Os comunicados serde aficados no praze mbximae 24
(vinte e quatro) horas do recebimento desde que assim seja requerido.

CLAUSULA 25° « APOSENTADORIA

G Sindicato’dos empregados manterd em suas dependéncias, empregado habilitado e credenciado
iunto a0 érgéo previdenciano oficial de sua cidade ou regifo, para methor ajudar aos profissionals da
categoria em vias de aposentadoria. f’
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CLAUSULA 26° - ASSISTENGIA MEDICO HOSPITALAR

Fica assegurada pelas empresas a manutencio dos convénios médicos ja existenies a serem
estendidos aos dependentes lesgais dos empregados, sendo-lhes autorizade descontar de cada
empregado, para auxiliar nos cusios dos mesmos, até 5% (cinco por cento} do valor de sua
remuneragio total, tendo, no entanto como limite este desconto, o percentual de 50% {cinglienta por
cento) do custo total do plane de assisténcia medico-hospitalar.

PARAGRAFO UNICO
As empresas se comprometam a comunicar o Sindicato Profissional, eventuais alteracBes realizadas
nos planos de assisténcia médica,

CLAUSULA 27% « ADVOGADD

As empresas fornecerfo advogado a seus empregados, sem dnus, quando estes forem envolvidos
em sinistros no exercicio de suas funcbes profissionals.

CLAUSULA 28° - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado aos familiares do vigilante, sem prejulzo da indenizagfo securitaria, em caso de
falecimento do mesmo, a percepgido de um auxiiio funeral, correspondents 1.5 {um & meio) piso
salarial, vigente no més do falesimento, sendo facultado as empresas que tverem pagado as
despesas com o funeral descontarem tal quantia da referida nesta clausula,

PARAGRAFC UNICO
O auxilio funeral seréd pago em até 10 (dez) dias apds apresentacio do atestado de dbilo, 4 mesma
pessoa que for a beneficiaria do falecido, junto & Previdéncia Social.

GCLAUSULA 29° - AUXILID ACIDENTE

Fica assegurado aos empregados das guarnighes embarcadas, que sofrerem acidente de trabatho,
em decorréncias de tentativas, ou de assalios consumados na operacio de canos Torte, a
complementacéo de seus saldrios pelo perfodo de 12 (doze) meses, pagando a diferenga entre o
salario recebido pelo empregado direlamenie do INSS e o seu salério, na data da ocorréncia do
acidents.

CLAUSULA 30 . auxiuo viUva

Fica assegurado pelo prazo de 90 (noventa) dias, o pagamento dos saldrios dos integrantes de
guarniges embarcadas de carros forte que vierem a falecer em decoréneia de teniativas ou
assaltos consurmados, berm como o plano de assisténcla médice, & beneficiaria do Talecido.

CLAUSULA 31* - ADICIONAL DE RISGO DE ViDA

Em carater excepcional, devido a forte crise na seguranga publica, que aflige a base territorial do
Sindivato, a partir @ durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva, serd concedido aos
empregados que exergam em cardler permanenie a funglio de guamigio de carre forle (Vigilante,
Chefe de Equipe e Vigilante Condutor), bem como aos empregados que axercam a funcio de escolta
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de carro forte, a percepgéo de um adicicnal de 30% {irinta por cento) sob
exercida, a titulo de adicional de risco de vida.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ {9, i

O adicional de risco de vida somente & concedido quando do efetivo frabalho, Wéé devida
quando o contrato de trabalho estiver suspensc ou interrompido, nos casos preb fia CLT, &
também na hipdtese da Lel 4090/65.

PARAGRAFO SEGUNDO

O adicional de risco de vida tera reflexo somente no pagamento do D3R, e das horas extras, nda
incidindo sobre o 13° salario e férias.

PARAGRAFO TERCEIRQ

Na hipotese do poder publico criar dispositivo legal obrigando as empresas da categoria econdmica
de transporte de valores a pagar um adicional de risco de vida ou equivalente, o adicional objeto do
‘caput” desta clausula sera imediatamente extinto, nao gerando direito adquirido de forma alguma.

PARAGRAFO QUARTO

Q vigilante quando promovido, para outra funcdo diferente da guarnicio, ndo terd direito ao adicional
de risco de vida,

CLAUSULA 32° - WENSALIDADE ASSOCIATIVA AQ SINDICATO

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa
dos empregados sindicalizados correspondentes a 2% do piso salarial normativo, tendo como teto o
piso do vigilante do carro forte, a qual se obrigam a recother por via bancaria em favor do Sindicato
Profissional, enviando ac mesmo mensalmente ¢ recibo de deplsite anexado a relagdo dos
empregados e informaré 0s nomes dos novos sindicalizados e dos que pedirem demissio do quadro
social a cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A contribuicdo associativa serd recolhida no méximo até o dia 10 {dez) do més subsegilente ao do
desconto € no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido
monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5% {cinco por cento) e juros de 1,0% (um
por cento) ao meés ou fracéo até o dia do efetive pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

PARAGRAFO SEGUNDO

A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobranca judicial contra a empresa em atraso,
podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retencdo [/ usurpacio de recursos
financeiros, que caracteriza apropriagdo indébita e cerceia o livie exercicio sindical da categoria
profissional.

CLAUSULA 33° . CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Ao Sindicate Profissional serd devida, por todos os empregados, nos termos da respectiva
assembléia geral, realizada no Sindicato, no dia 18 de abril e conforme disposio na PORTARIA 180,
de 30 de abril de 2004, e a MEMO CIRCULAR SRT/TEM No. 04, do Ministério do Trabalho e
Emprego, as contribuigbes assistencials aprovadas, no montante de 2% do salério normativo mensal
(tendo como teto o piso salarial do vigitante do carro forte), excecéo aos frabalhadores associados,
uma vez que ja contribuem na qualidade de sécio, em todos os meses do contrato e também no gue
se refere ao décimo terceiro saldrio, pelo prazo de 12 meses (junho de 2006 a maio de 2007), que
devera ser descontada de todos os empregados, pelos empregadores, e repassada a0 Sindicato.

4



FPARAGRAFO PRIMEIRC
A contribuigéio assistencial serd recothida no maximo até o dia 10 {dez) do més subsagliente ao do
desconto & no caso de alraso, as ampresas flcam obrigadas a pager o montante corrgido
monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de mulia de 5% {cinco por cento) e juros de 1,0% (um
por cento} a0 més ou fragdo até o dia do efetive pagamento, sem prejuizo de oulras comiqagg}% o,

P i
PARAGRAFO SEGUNDGC ggj;"v 2
A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa. g% g eautd gﬁ'
P
PARAGRAFO TERCEIRO %ﬁfyf 5

Q trabathador terd 10 (dez) dias de prazo, apds a assinatura da Convencac Coletiva de TFaBalho,
bara apresentar oposigdo ao desconto da Contribuicsio Assistencial, devende fazédo mediante
requerimento escrito de proprio punho e enfregue pessoalmente na Entidade Sindical Frofissional,
dentro do horario de atendimento da mesma,

CLAUSULA 34° - MULTA DE TRANSITO

A contar da data-base, serd constituida enfre o Sindicato Profissional e as empresas gue assim
desejarem, uma comissdo paritdria num tolal maximo de 6 {seis) participantes, para discutir os
criterios relacionados acs descontos de multas de trénsito quando o trabathador estiver a servico,

CLAUSULA 35 « COMISSOES DE CONCILIAGAD PREVIA

As partes ratificam e convalidam a Comissdo Intersindical de Conciliacio Prévia, instituida em
07/02/2002, com as atribuigdes, constituiclo e procedimentos definidos na Lei 9.958 de 12 de
Janeiro de 2000, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, para que nesse periodo seja discutida a
viabilizagio de sua manutencdo. Sendo viabilizada sua manutencao, prorroga-se automaticamente a
vigéneia do Regimento interno da CCP,

CLAUSULA 36* - DESCONTOS EM SALARIOS

Fica expressamente, consignado entre 2s convenenies, que todo & guatguer desconto efetuade nos
salérios dos trabalhadores destinados as suas entidades profissionais, ndo se insere na vedacio
contida no arligo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ficando as gmpresas, {otalmente
desrespensabilizadas de operar devolugio ou resmbolso dos descontos, amigavel ou judicialmente,
restande ao trabathador a faculdade de reivindicar os valores dirstaments, do seu Sindicato de
Classe,

CLAUSULA 37° - PREFERENGIA DE CONTRATAGAD
Quando ocorrer rescisfo ou perda de contrato da prestagio de servigos pelas Empresas de Valores,

serd conferida, em caso de necessidade de contratacio, e respeitada a politica interna de cada
Empresa, preferéncla acs empregados que forem desligados de empresa que deixar de operar.

CLAUSULA 38° « VIGENCIA
As partes aue firmam s presents Sesvenake Geletive. mentdor o dete baee d9s cotsgoria sm 1% b

junho, e estabelecem a vigéncia do presente instrumento coletivo por doze meses, a parfir da data
base, vigendo até 31 de maio de 2007,

CLAUSULA 39" - Juizo

O juizo competente para dirimir as divergéncias oriundas da presente cunvencio é a Justica do
Trabalho, ressaivado as contribuigies recolhidas dos empregados. ‘
h N



CLAUSULA 40° - DEPOSITO E REQISTRO

Para que produza os efeitos legais e se lome obrigatdria, para as calegorias econdmicas, e de
empregados, as partes depositar@o coplas da presente Convenco Coletiva de Trabalho na
Delegacia Regional do Ministério do Trabalho em Sao Paule, nos termos do artigo 614 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, para fins de arquive e certidao,

E, por estarem justos e de acordo, as Fntidades firmam a presente Convenco Coletiva, que é
composta de 40 (quarenta) cldusulas e em 08 (oito) vias.

Sindicato dos Trabalhadores em wé@;\ v de Carro Forte, Guarda, Transporte de Valores, e
Escolta Armada, Seus Anexos ¢ Afins do Estado de Sdo Paulo.

o

e /;:)

e o
L “
N N
MANC‘@ REGIH (PRESIDENTE DO SETVESP)
Sindicato das Empresas de Transporte de Valores do Estado de $80 Paulo

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGICNAL EM SAD F‘AUL.O
SECAD [F RELACOES DO TRABALHO
4 g CUT dpfire o padido de registm da presents

Yyl -\‘f‘f‘\si?gﬁgﬁ;. canstanie do processo

| o e 7 I ; _&cbnﬁ%&’bﬁﬁaglé;m
t e fPTRUY,.....
|

{nome, Gl TRRTOTE Sassitiura

- } K
 JHICOATY

e

e

NEUTON MARTING DE ARALLIC
Assistente Gindload
Makiculs 57018

FAZ PARTE INTEGRANTE DESTAC.C.T.,
T TERMO DE RE-RATIFICAGAD ANEXC.




Sindicate dos Trabalbadores em Servigos de Carro Forte, (ﬂmrdca, Transporte
de Valores, Escolta Armada, seus anexos ¢ Afing do Estado de § Shg Patlo - P8,

Fionieleeds et J8O2.92 « MTE 24.000.001 1992 - DOU 0804797 4?5’ E A ”’!tg

RUA: FRANCISCA MIGUFLINA , 88 - BELA VISTA - CEP: (}1 g(}{f §
CNPJ 60.868.480/0001-15 « Fones: 3104.7309 . 37085 2 86 Fax: H(f%i;éfg
@%

ILUSTRISSIMO SR, DR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALNG-T
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHQ DE 8AQ PAULO - CAPITAL

Processe Administrative n. * 46219.017631 /2006158

TERMO DE RE/RATIFICACAC

Por este termo ratifica-se a clausula 1% da
Convengao Coletiva de Trabalho 2006/2007.

Base Territorial -~ ADAMANTINA —~ ADOLFO-
AGUAL AGUAS DA PRATA - AGUAS DE LINDOIA - AGUAS DE SANTA
BARBARA - AGUAS DE SAQ PEDRO - AGUDOS - ALAMBARI - ALFREDO
MARCONDES - ALTAIR- ALTINOPOLIS. ALTO AL}*GR{“‘ ALUMINIO -
ALVARES FLORENCE- ALVARES MACHADO - ALVARO DE CARVALHO -
ALVINLANDIA — AMERICANA - AMERICO BRAE":‘SE%..,IENS& AMERICO DR
CAMPOS~ AMPARO ~ ANALANDIA- ANDRADINA ~ANGATUBA- ANHEMBI-
ANHUMAS- ANHEMBI - ANHUMAS- APARECIDA - APARECIDA D'OESTE
- APIAl - ARACARIGUAMA -~ ARACATUBA - ARACOIABA DA SERRA-

ARAMINA — ARANDI ~ ARAPEL -~ ARARAQLIARA - ARARAS - ARGO-IRIS ~
AREALVA - AREIAS ~ AREIOPOLIS- ARIRANHA - ARTUR NOGUEIRA ~ .

ARUJA ~ ASPASIA -~ ASSIS -~ ATIBAIA- AURIFLAMA -~ AVAL.



Sindicate dos Trabalhadores em Servicos de Carro Forte
de Valores, Escolia Armada, seus anexos e Afing do E

‘ransporte
ulo - P&,

Fundodo e 180292 - MER 24000000 119/82 - DO 387 FRILE hWZ
RUA: FRANCISUA MIQUELINA | 98 - BELA VISTA - OF

CONPJ: 66,868 480/000G1-15 « Fones: 31047399 — 3105, 2486 Fax:

e
316- W} ~
J1.3705.2269.

AVANHANDAVA - AVARE - BADY BASSITT ~ BALBINOS - BALSAMO-
BANANAL- BARAO DE ANTONINA- BARBOSA- BARIRI- BARRA BONITA-
BARRA DO CHAPREU- BARRA DO TURVO- BARRETOS- BARRINHA -
BARUERI- BASTOS- BATATAIS -BAURU -BEBEDOURO- BENTO DE
ABREU- -BERNARDINO DE CAMPOS - BERTIOGA BILAC - BIRIGUI -
BIRITIBA-MIRIM -BOA ESPERANCA DO SUL ~ BOCAINA- BOVFETE -
BOITUVA - BOM JESUS DOS PERDOES - BOM SUCESSO DE ITARARE ~
BORA ~ BORACEIA- BORBOREMA - BOREBI - BOTUCATU BRAGANCA
PAULISTA - BRAUNA- BREJO ALEGRE - BRODOWSK] — BROTAS ~ BURI
- BURITAMA - BURITIZAL CABRALIA PAULISTA -~ CABREUVA -
CACAPAVA - CACHOFRIRA PAULISTA - CACONDE - CAFELANDIA -
CAIABU CAIEIRAS - CAIUA - CAJAMAR ~ CAJATI — CAJORI - CAJURU -
CAMPINA DE MONTE ALEGRE- CAMPINAS- CAMPO LIMPC PAULISTA -
CAMPOS DO JORDAD - CAMPOS NOVOS PAULISTA-  CANANEIA ~
CANAS - CANDIDO MOTA- CANDIDO RODRIGUES CANITAR -CAPAO
BONITO - CAPELA DO ALTO- CAPIVARI ~ CARAGUATATUBA -
CARAPICUIBA ~ CARDOSO - CASA BRANCA - CASSIA DOS COQUEIROS
~ CASTILHO- CATANDUVA —~ CATIGUA - CEDRAL - CERQUEIRA CESAR
- CERQUILHO -CESBARIO LANGE- CHARQUEADA- CHAVANTES -
CHAVANTES -~ CLEMENTINA - COLINA- COLOMBIA - CONCHAL -~
CONCHAS -~ CORDEIROPOLIS- COROADOS - CORONEL MACEDO-
CORUMBATAL — COSMOPOLIS —~ COSMORAMA — COTIA — CRAVINHOS -
CRISTAIS PAULISTA - CRUZALIA - CRUZEIRO — CUBATAQO - CUNHA ~
DESCALVADO ~ DIADEMA - DIRCE REIS ~ DIVINOLANDIA - DOBRADA -
DOIS CORREGOS - DOLCINOPOLIS - DOURADO — DRACENA -
DUARTINA —~ DUMONT — ECHAPORA - ELDORADO - ELIAS FAUSTO -
ELISIARIO ~ EMBAUBA - EMBU - EMBU-GUACU -~ EMILIANOPOLIS-
ENGENHEIRQ COELHO - ESPIRITO SANTO DO PINHAL - ESPIRITO
SANTO DO TURVO - ESTIVA GERPEI - ESTRELA DO NORTE - ESTRELA
D'OESTE - EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA — FARTURA - FERNANDO
FRESTES ~ FERNANDOPOLIS - FERNAQ - FEREAZ DE VASCONCELOS -
FLORA RICA — FLOREAL - FLORIDA PAULISTA ~ FLORINIA ~ FRANCA -
FRANCISCO MORATO - FRANCO DA ROCHA - GABRIEL MONTEIRO -~
GALIA — GARCA - GASTAO VIDIGAL - GAVIAO PEIXOTO - GENERAL
SALGADO ~ GETULINA ~ GLICERIO —~ QUAICARA —~ GUAIMBE ~ GUAIRA -
GUAPIACU — GUAPIARA ~ GUARA — GUARACATL - QUARACI - GUARAN]
D'OESTE -~ GUARANTA -  GUARARAPES -~ GQUARAREMA -
GUARATINGUETA -~ GUARE! -~ QUARE] - QUARUJA ~ GUARULHOS -
GUATAPARA - GUZOLANDIA —~ HERCULANDIA - HOLAMBRA

HORTOLANDIA -~ JACANGA ~ [ACRD - JARAS ~ IBATE -« IBIRA
IBIRAREMA ~ IBITINGA ~ IBIUNA ~ ICEM ~ IEPE - ICARACU DO TIETE
IGARAPAVA ~ IGARATA ~ IGUAPE - ILHA COMPRIDA - ILHA SOLTEIRA
ILHABELA ~ INDAIATURA — INDIANA « INDIAPORA - INURIA PAULISTA
IPAUSSU — IPERO ~ IPEUNA - IPIGUA - IPORANGA - I[PUA -
IRACEMAPOLIS — IRAPUA — IRAPURL — ITABERA -~ ITAl - ITAJOBI ~
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de Valoves, Escolta Armada, seus anexos ¢ Afins do Fstado de

Frseadder ey 180292 - MTR 24000000 119992 . DOU 080474 :ﬁf’”

A
RUA: FEANCINCA MIQUELINA | 38 - BELA VISTA « CEP- m[ gffygmwﬁ
CNFPJ: 66.868.480/0001-15 - Fones: 3104.7399 . 3105.2486 Fuax: %U 31 05.2.@ ,
}%&i‘???n O‘Kﬁ

Sindicate dos Trabalhadores em Servicos de Carro Forte, Guarda, Transporte

ITAJU - ITANHAEM - ITAOCA - ITAPECERICA DA § *m -
ITAPETININGA ~ ITAPEVA - ITAPEVI - ITAPIRA -ITAPIRAPUA PAULISTA -~
ITAPOLIS- ITTAPORANGA - ITAPUI ~ ITAPURA - ITAQUAQUECETUBA -
ITARARE — ITARIRI ~ ITATIBA ~ ITATINGA - ITIRAPINA — ITIRAPUA -
ITOBIL ~ ITU - [TUPEVA - ITUVERAVA ~ JABORANDI ~ JABOTICABAL -
JACAREI - JACI - JACUPIRANGA -~ JAGUARIUNA ~ JALES - JAMBEIRO ~
JANDIRA ~ JARDINGPOLIS ~ JARINU - JAU - JERIQUARA —~ JOANOPOLIS
- JOAQ RAMALHO - JOSE BONIFACIO - JULIO MESQUITA - JUMIRIM -
JUNDIAL ~ JUNQUEIROPOLIS ~ JUQUIA - JUQUITIBA ~ LAGOINHA -
LARANJAL PAULISTA - LAVINIA - LAVRINHAS - LEME - LENCOIS
PAULISTA — LIMEIRA - LINDOIA - LIN® - LORENA - LOURDES -
LOUVEIRA —~ LUCELIA ~ LUCIANOPOLIS - LUIS ANTONIO — LUIZIANIA
LUPERCIO ~ LUTECIA -~ MACATUBA - MACAUBAL - MACEDONIA
MAGDA ~ MAIRINGQUE —~ MAIRIPORA -~ MANDURI - MARARBA PAULISTA -
MARACAL ~ MARAPOAMA ~ MARIAPOLIS - MARILIA ~ MARINOPOLIS
MARTINOPOLIS ~ MATAD - MAUA - MENDONCA - MERIDIANO
MESOPOLIS ~ MIGUELOPOLIS- MINEIRGOS DO TIETE - MIRA ESTRELA -
MIRACATU - MIRANDOPOLIS - MIRANTE DO PARANAPANEMA -
MIRASSOL - MIRASSOLANDIA —~ MOCOCA - MOGI DAS CRUZES - MOGI
GUACU - MOGHMIRIM - MOMBUCA -~ MONCOES - MONGAGUA -
MONTE ALEGRE DO SUL - MONTE APRAZIVEL - MONTE AZUL
PAULISTA - MONTE CASTELGC- MONTE MOR - MONTEIRO LOBATO -
MORRO AGUDO -~ MORUNGABA - MOTUCA - MURUTINGA DO SUL -
NANTES - NARANDIBA - NATIVIDADE DA SERRA - NAZARTE PAULISTA -
NEVES PAULISTA - NHANDEARA - NIPOA - NOVA ALIANCA - NOVA
CAMPINA - NOVA CANAA PAULISTA - NOVA CASTILHO - NOVA EURQPA
- NOVA GRANADA - NOVA GUATAPORANGA - NOVA INDEPENDENCIA -
NOVA LUZITANIA - NOVA ODESSA ~ NOVAIS - NOVO HORIZONTE -
NUPORANGA ~ OCAUCU ~ OLEO ~ OLIMPIA - ONDA VERDE ~ ORIENTE ~
ORINDIOVA ~ ORLANDIA - OSASCO - OSCAR BRESSANE - OSVALDO
RUZ — QURINHOS - QURO VERDE ~ QUROESTE - PACAEMBU -
PEDRINHAS PAULISTA - PALESTINA - PALMARES PAULISTA - PALMEIRA
DYOESTE - PALMITAL - PANORAMA - PARAGUACU PAULISTA -
PARAIBUNA — PARAISO -~ PARANAPANEMA ~ PARANAPUA ~ PARAPUA -
PARDINHCO - PARIQUERA ACU — PARISI - PATROCINIO PAULISTA -
PAULICEIA - PAULINIA -~ PAULISTANIA - PAULO DE FARIA -
PEDERNFEIRAS - PEDRA BELA -~ PEDRANOPOLIS - PEDREGULHO
PEDREIRA - PEDRO DE TOLEDQ - PENAPOLIS - PEREIRA BARRETO -
PEREIRAS - PERUIBE - PIACATU - PIEDADE - PILAR DO SUL -
PINDAMONHANGABA ~ PINDORAMA -~ PINHALZINHO -~ PIQUEROBI -
PIQUETE - PIRACAIA -~ PIRACICABA -~ PIRAJU - PIRAJUL — PIRANGI
PIRAPORA 1O BOM JESUS -~ PIRAPQZINHO -~ PIRASSUNUNGA
PIRATININGA - PITAMNMGURIRAS — PLANALTO « PLATINA — POA = POLGNT -
POMPEIA — PONGAI - PONTAL - PONTALINDA - PONTES GESTAL -
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POPULINA — PORANGABA - PORTO FELIZ - PORTQO FERREIRA —~ POTIM ~
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de Valores, Escolta Armada, seus anexes ¢ Afins do Estar

W G

Sindicato dos Trabalhadores em Servigos de Carro Forte, Gugnd ansporte

Fandada em 180292 - BTH 24.000.001 11907 - DO (RA

RUA: FRANCISCA MIQUELINA , 95 - BELA VISTA - CEP:8
NPL: 66868 480/0001-15 - Fones: 3104.7399 - 31052486 Fax:

)

5. PRULD Bt
6-000@?
9 310580409,

PRACINHA ~ PRADOPOLIS - PRAJA GRANDE - PRATANIA - PRESIDENTE
ALVES - PRESIDENTE BERNARDES - PRESIDENTE EPITACIO -
PRESIDENTE PRUDENTE - PRESIDENTE VENCESLAU - PROMISSAQ —
QUADRA -~ QUATA - QUEIROZ ~ QUELUZ — QUINTANA ~ RAFARD -
RANCHARIA - REDENCAO DA SERRA - REGENTE FELIO - REGINOPOLIS
—~ REGISTRO ~ RESTINGA ~ RIBEIRA - RIBEIRAD BONITO - RIBEIRAQ
BRANCO - RIBEIRAO CORRENTE - RIBEIRAO DO SUL - RIBEIRAO DOS
INDIOS - RIBEIRAO GRANDE - RIBEIRAO PIRES - RIBEIRAO PRETO -
RIFAINA — RINCAO -~ RINOPOLIS - RIO CLARO - RIO DAS PEDRAS- RIO
GRANDE DA SERRA - RIOLANDIA - RIVERSUL — ROSANA ~ ROSEIRA ~
RUBIACEA — RUBINEIA — SABINO - SAGRES ~ SALES - SALES OLIVEIRA
~ SALESOPOLIS -~ SALMOURAQ - SALTINHO - SALTO - SALTO DE
PIRAPORA - SALTO GRANDE —~ SANDOVALINA - SANTA ADELIA - SANTA
ALBERTINA - SANTA BARBARA IVOESTE - SANTA BRANCA - SANTA
CLARA D'OESTE - SANTA CRUZ DA CONCEICAC - SANTA CRUZ DA
TSPERANCA - SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS - SANTA CRUZ DO RIO
PARDO - BANTA ERNESTINA - SANTA FE DO SUL - SANTA GERTRUDES
- SANTA ISABEL - SANTA LUCIA - SANTA MARIA DA SERRA - SANTA
MERCEDES - SANTA RITA DO PASSA QUATRO - SANTA RITA D'OESTE -
SANTA ROSA DO VITERBO - SANTA SALETE - SANTANA DA PONTE
PENSA - SANTANA DE PARNAIBA - SANTO ANASTACIO - SANTO ANDRE
- SANTO ANTONIO DA ALEGRIA - SANTO ANTONIO DA POSSE - SANTO
ANTONIO DO ARACANGUA - SANTO ANTONIO DO JARDIM - SANTO
ANTONIO DO PINHAL - SANTO EXPEDITO - SANTOPOLIS DO AGUAPET ~
SANTOS - S8AO BENTO DO SAPUCAL - SAO BERNARDCO DQ CAMPO -
SAO CAETANO DU SUL - SAQ CARLOS - SAQ FRANCISCO - SAO JOAD
DA BOA VISTA - SAQ JOAO DAS DUAS PONTES - SAD JOAD DE
IRACEMA - SAO JOAQ DO PAU D'ALHO - SAQ JOAQUIM DA BARRA -
SAO JOSE DA BELA VISTA - SAOQ JOSE DO BARREIRO - SA0 JOSE DO
BARREIRC - SAC JOSE DO RIO PARDO - SAOQ JOSE DO RIO PRETO -
SAOQ JOSE DOS CAMPOS - SAQ LOURENCO DA SERRA - S8AO LUIS DO
PARAITINGA - SAC MANUEL - SAQ MIGUEL ARCANJO - SAD PAULO -
SAO PEDRO - SAQ PEDRO DO TURVO - SAO ROQUE - SAO SEBASTIAC -
SAD SEBASTIAO DA GRAMA - SAO SIMAQ - SAQ VICENTE — SARAPUT -
SARUTAIA - SEBASTIANOPOLIS DO SUL ~ SERRA AZUL - SERRA NEGRA
- SERRANA - SERTAOQZINHO - SETE BARRAS -~ SEVERINIA ~ SILVEIRAS
- SOCORRO - SOROCABA - 8UD MENNUCCI ~ SUMARE — SUZANAPOLIS
— SUZANG — TABAPUA — TABATINGA - TABOAD DA SERRA -~ TACIBA ~
TAGUAL -~ TAMBAU — TANABI ~ TAPIRAI - TAPIRATIBA —~ TAQUARAL -
TAQUARITINGA ~ TAQUARIVAI ~ TARABAI -~ TARUMA - TATUI ~ TAUBATE
- TEJUPA - TEODORO SAMPAIO - TERRA ROXA -~ TIETE ~ TIMBUR] -
TIMBURI - TERRA ROXA — TIETE — TIMBURI — TORRINHA ~ TRABIJU -

TREMEMBRE - TRES FRONTEIRAS ~ TUIUTI ~ TUPA - TUPL PAULISTA ~
TURIUBA -~ TURMALINA - UBARANA — URBIRAJARA ~ UCHOA - UNIAO

PAULISTA ~ URANIA ~ URU - URUPES -~ VALENTIM GENTIL ~ VALINHOS



Sindicato dos Trabalhadoeres em Servigos de Carro Forte, Guarda, !mzmmrm
de Valores, Escolta Armada, seus anexos ¢ Afins do Estado de Sin Paulo - PS.

Fundade oo 180292 - MTE 24.000.001 11992 - DO D804/

RUA: FRANCISCA MIQUELINA | 98 - BELA VISTA - CEP:
CNPJ: 66.808.480/0001-15 - Fones: 3104.7399 — 3105.2486 Fax! .

~ VALPARAISO - VARGEM - VARGEM GRANDE DO EUI&WEM
GRANDE PAULISTA - VARZEA PAULISTA - VERA CRUZ - VINHEDO -
VIRADOURO - VISTA ALEGRE DO ALTO - VITORIA BRASIL -
VOTORANTIM — VOTUPORANGA - ZACARIAS.

Fica ratificacdo o restante teor da Convencéo
Coletiva. de Trabalho.

Sao Paulo, 03 de Outubro de 2006

MH\E E;Si"?m

HABALHO E EMPREGO
INAL E;E":,NE SAD PAULO
SES DO TRABALHO
GO J;ed e de regisiro da presents
; tante g procsssn

??! L. mm ,é‘:} Gl

NFUYC}N W\RT[N‘E 3? ARALLYS
Agsistente Siraficat
Matriculs 2587018

ESTE 1 =RMO, FAZ PARTE | INTEGRA
NTE
DOC.C.T. DEREG ISTRO INDICADO,



Sindicato dos Trabalhadores e Servigos de Carro Fort Transporte

RUA: FRANCISTA MIQUELINA | 98 - BELA VISTA « C 3160 SP .
CNPJ: 66.808.480/0001-15 - Fones: 31047399 - 31052486 Fawido] 1939

fimo Sr. Dr. Delegado do Trabalho da Delegacia Regional do Trabalho
de S&0 Paulo-SP

Procedimento: 48219.017631/2008-15

SINDFORTE - Sindicato dos Trabathadores em Servigos
do Carro Forte, Guarda, Transporte de Valores, Escolta Armada, Seus
anexos e afing do EBstado de S0 Paulo-PS, vem respeitosaments a
presenca do llustre Delegado, por seu direfor Presidente, Jodio dos Passos
da Silva, requerer RETIFICAGAQ da Convencio Colativa de Trabatho nos
seguintes ermos:

Assinam como Presidentes das Entidades Profissional e

Patronal, respectivamente 05 senhores:
(’“‘),/

1 — Presidente do SINGFORTE -~ Jodo dos Passos da
Siva - CPF n® 686.641.508-00

@ ~ Previconts o DR FRARTY oo Delmeniient Bhepd

CPF n° 270.167.668-68;
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sindicato dos Trabalhadores em Servigos de Carro Forfe, (V‘;lmrd&, Transporte ‘{
de Valores, Escolta Armada, seus anexos e Afins do Estado de & S0, E’au%n - PS,

ﬁ'!a&

Frndeelr exn FEO2.93 - ATH 240000018 19092 - DO 084 :l.«:‘"

RUA: FRANCISCA MIQUELINA | 98 - BELA VISTA - CEPA$RIG »(g‘%g‘ﬁa
v ; V]

CNPJ: 06,868 480/0001-15 - Fones: 31047399 - 3052486 Fax:y
A clausula 12 passa a ter a seguinte redacéo:

CLAUSULA 12 - Abrangéncia:

A presente norma colefiva estabelece regras de
conduta e de obrigacbes para as partes abrangidas, tendo de um lado
como beneficiarios {odos os trabalhadores em Servicos de Carro Forte,
Guarda, Transporte de Valores e Escolta Armada das empresas do
Transporte de Valores, exclui-se da presente apenas o setor de escolta
armada das empresas de seguranca e vigilancia que ndo realizam o
transporte de valores, por ter instrumento coletivo proprio em atividade na
categoria profissional, sindicalizados ou ndo e os admitidos na vigéncia da
data base.

As partes afirmam que rafificam as demais
ctausulas contida na Convencéo Coletiva do Trabalho.

Espera ter atendido o requerido por este DO
Orgéc e pede prosseguimento do feito.

Alenciosamente.
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ESTE TERMO, FAZ PARTE INTEGRAN 11
DO C.C.T. DE REGISTRO INDICADCY.
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