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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
JUNHO /2004 A MAIO/2005

Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE CARRO FORTE,

'GUARDA, TRANSPORTE DE VALORES, E ESCOLTA ARMADA, SEUS ANEXOS E AFINS DO ESTADQ DE
SAQ PAULO - PS, com endereco & Rua Jardim Francisco Marcos, 181, Bela Vista, Capital/SP; e de
outro lado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DE SAQ PAULO,
com sede na Rua Bernardino Fanganiello, 691 - 3° Andar - Casa Verde Baixa - Capital/SP,
representados por seus Presidentes Srs. Jodo dos Passos da Silva e Manoel Regi, respectivamente,
que ao final subscrevem o presente instrumento, subordinada as seguintes cliusulas e condicbes:

CLAUSULA 1* - NORMA COLETIVA / ABRANGENCIA

A presente norma coletiva estabelece regras de conduta e de obrigagdes para as partes
abrangidas, tendo de um lado como beneficidrios todos os trabalhadores em atividade na

categoria profissional, no més de lunho/2004, sindicalizados ou nio, e os admitidos na vigéncia
da data base,

Os saldrios vigentes no més de junho/2003, serdo reajustados a partir de 1° de junho de 2004,
pelo percentual de 5,00% (Cinco por cento). '

Ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS para todos os integrantes da categoria
profissional: _ B
Vigilante Chefe de Equipe/Fiel R$ 1.329,71 (Hum mil, trezentos e vinte e nove
reais e setenta e hum centavos)
Vigilante Condutor de Carro Forte R$ 1.329,71 (Hum mil, trezentos e vinte e nove
reais e setenta e hum centavos)

Vigilante de Carro Forte RS 1.067.01 (Hum mil, sessenta e sete reais € hum
' centavo) .
Administrativos R$ 514,50 {(Quinhentos e quatorze reais e

cinqlienta centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica ajustado pelas partes convenentes, admitir a fixa¢do de um saldrio de ingresso, para fungdes
relacionadas nesta clausula, até o limite de 30% (trinta por cento) do efetivo de cada empresa,
obedecendo a escala salarial abaixo: )
Vigilante Chefe de Equipe/Fiel R$ 1.231,18 (Hum mil, duzentos e trinta e hum
reais e dezoito centavos}
Vigilante Condutor de Carro Forte  R$ 1.231,18 (Hum mil, duzentos e trinta e hum
reais e dezoito centavos)

. Vigilante de Carro Forte R$ 988,01 (Novecentos e oltenta e oito reais ¢ hum
centavo)
Administrativos ’ R$ 476,35 (Quatrocentos e setenta e seis reais e

trinta e cinco centavos)
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PARAGRAFOQO SEGUNDO @ s\
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Como conseqiiéncia do estipulado no paragrafo anterior, acertam as partes signatarias §:mi!ﬂé‘f‘3 =
uma estabilidade proviséria a 70% (Setenta por cento) dos empregados atuais de cada "&'tpresa. <

durante a vigéncia desta norma coletiva, salvo quando ocorrer perda de contrato, devida
comprovado.

PARACRAFO TERCEIRO
Sem prejuizo do limite percentual de 30% (Trinta por cento), especificado no PARAGRAFO
PRIMEIRQ, o empregado que atingir 12 meses de efetivo trabalho nas funcdes mencionadas nesta

clausula, terd o seu salario automaticamente reajustado, até o limite do correspondente piso da
categoria.

CLAUSULA 4* - VALE TRANSPORTE

Sera concedido o Vale Transporte de acordo com o que dispde a Lei, ficando facultado as
Empresas que assim optarem, ao seu pagamento em dinheiro, ndo significando esse
procedimento, em qualquer incorporagao aos salirios e demais itens remuneratérios.

PARAGRAFO UNICO
O uso indevido do vale - transporte, a declaragdo falsa ou a omissdo na atualiza¢do do cadastro
para recebimento do beneficio, constituem faita grave, conforme previsto na legislagio.

Enquanto perdurar a sybstituicdo, que nio tenha cardter meramente eventual, o empregado
substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido, ressaivada a hipdtese do Paragrafo
Primeiro da Clausula 3°.

Os contratos de trabalho dos profissionais aqui representados, serdo obrigatoriamente de regime
mensal.

CLAUSULA 7* - JORNADA DE TRABALH

As empresas poderdo adotar alternativamente e/ou concemitantemente as seguintes jornadas de
trabalho:
07,33 (Sete virgula trinta e trés) horas, vezes o nimero de dias Gteis; ou
8 (oito) horas, durante cinco dias na semana, permitindo-se a compensacio das 4 horas
restantes no mesmo periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
S3o consideradas horas extras, todas as horas trabalhadas que ultrapassarem o limite acima
descrito.

PARAGRAFO SEGUNDO
As horas trabalhadas excedentes ao limite fixado no “caput” desta clausula sofrerdo a incidéncia
de uma sobretaxa;
50% (cinqiienta por ¢ento) para as horas extras trabalbadas de segunda feira a domingo.
100% {cem por cento} para as horas extras trabalhadas n

dias de folga ou feriado.



PARACRAFO TERCEIRO

Com base no artigo 7°, inciso XXV!, da Constituicdo Federal, fica convencionado entre \

que as Empresas ¢ facultado a adogio do regime de trabalho de 4 x 2 (quatro dias de trabS(i
dois de descanso), !

PARAGRAFO QUARTO
Com base no artigo 7°, inciso XXV, da Constituicio Federal, fica facultado as Empresas, que
tiverem como prestacdo de servicos de Caixa Forte e de Caixas Automdticas, a adogao do regime

de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), respeitado o limite
legal da duragdo mensal de efetivo trabalho.
Considera-se jA remunerado o trabatho realizado aos domingos e feriados que porventura

coincidam com a referida escala, face i natural compensagdo das 36 (trinta e seis) horas
seguintes, destinadas a descanso.’

PARAGRAFOQ QUINTO

A média das horas extras do periodo intercorrente, incidira sol:!re: o D5R, as Férias e 0 13°
(décimo terceiro) salirio. '

LAUSULA 8* - TRABALHO NOTURNO

O trabalho executado entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dla seguinte, é considerado

noturno, e serd pago com um adicional de 20% (vinte por cento} sobre o valor da hora normal, a
titulo de adlcional noturno.

PARAGRAFO UNICO

- O nimero médio das horas noturnas do periodo Intercorrente, refletird sobre: o DSR, as férias e o
13° (décimo terceiro) saldrio.

CLAUSULA 9* - PAGAMENTO

O salario devido ags empregados serd pago até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao
vencido, )

O atraso no pagamento do saldrio, durante a vigéncia do contrato de trabalho, sem prejuizo das
cominagbes de Lel, implicara na atualiza¢io pro-rata segundo o IGPM/FGVY e, mais 0,5% (meio por
cento) de raulta ao dia, calculada sobre o montante corrigido até o efetivo pagamento.

PARAGRAFQO PRIMEIRO
Todos os créditos salariais, seus reflexos e descontos serdo registrados em documento linico, que
também servird de comprovante de pagamento daquelas parcelas.

PARAGRAFO SEGUNDO
As empresas se obrigam ac pagamento de uma antecipagdo correspondente a 30% (}rlnta por
cento) do salario, até 15 {quinze) dias apds o pagamento referente ao més anterior.

CLAUSULA 10* - REFEICOES / DESCANSO

O intervalo para refeigdo e descanso, serd de até 2 (duas) horas, dependendo da necessidade de
servicos nos termos do artigo 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho, devendo ter inicio minimo
a partir da 4* (quarta) hora de trabalho e inicto méximo até a 6* (sexta) hora de trabalho.
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PARAGRAFO UNICO
Uma vez concedido tal intervalo apds a 6" (sexta) hora ou ocorrendo sua eventual su

tempo efetivamente trabalhado serd remunerado €omo hora extra, na base de 50% {cinguig
cento). '

CLAUSULA 11* - TICKET REFEICAQ

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, para cada dia efetivamente trabalhado e
abonado, um ticket refeicio, no valor de R$ 10,00 (Dez Reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em cardter excepcional, durante a convencao vigente e somente para guarnicdo do carro-forte,
sera concedido 02 (DOIS) Ticket’s no valor de R$ 10,00 (Dez Reais) por més efetivamente
trabalhado, além do previsto no Caput desta Cliusula.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas descontardo dos beneficlirios desta cldusula o perdentual de 5% (cinco par cento) do
valor total concedido no més.

PARAGCRAFO TERCEIRG

O empregade que utilizar de forma inadequada o beneficio acima referido, contrariando os
objetivos do PAT, perderi o direito a0 recebimento do beneficio,

Conforme estabelecido na Lei 7.102/83, seu Decreto N.° 89.056/83 e especificamente nos termos

da resolucio N.° 05 de 10/07/84, fica assegurada a todos os vigilantes de carro forte uma

COBERTURA SECURITARIA INDENIZATORIA, para os casos de morte, invalidez permanente, parcial

ou total, com as seguintes condicdes:

Por morte, a cobertura securitiria indenizatéria serd jgual a 26 (vinte e seis) vezes a
remuneracao mensal do vigilante no més anterior ao falecimento.

- Por acidente, para os casos de invalidez permanente, parcial ou total, a cobertura securitaria
indenizatéria serd de até 52 (cinquenta e duas) vezes a remuneragio mensal do vigilante no
més anterlor a0 acidente, obedecida, nestes Casos, a proporcionalidade da TABELA PREVISTA
NA CIRCULAR SUSEP N.° 29, de 20/12/91.

R L . TN, - A

O inicio das férias, desde que ndo recaia em dias de folga, feriado, domingo e sexta-feira, poderi
ocorrer em qualquer dia da semana, devendo o empregado ser avisado com antecedéncia de 30
(trinta) dias. © valor integral correspondente ao periodo de férias, serd pago até 03 (trés) dias
anteriores a data da com:essip. -

CLAUSULA 14* - TRANSFERENCIA

-

A transferéncia de empregado para municipio diverso daquele que tenha sido contratado, podera
ocorrer mediante acordo bilateral em conformidade com os artigos n°s 468 até 470 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Para efeitos desta cliusula, os municipios que compdem a
Regido Metropolitana da Grande Sdo Paulo nido serdo censiderados como localidades diversas.



o,

da Lei n.° 7.102/83, sem nenhum &nus para eles. No caso, de uso do uniforme fora dRKoriile
servico e do percurso “In itinere”, o funciondrio infrator pagari uma multa de 0,5% (meio por
cento) do valor nominal do seu sailirio, por dia de infragio cometida. Na hipétese de um
funciondrio ser vitima de sequestro efou roubo {(artigos 148 e 157 do Cédigo Penal), quando do

exerciclo de suas funcdes nio serdo descontados do seu salario os prejuizos havidos pelo
‘empregador.

CLAUSULA 16* - PROMOGOES

A promocdo do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportari um periodo
experimental de no méximo 90 (noventa) dias, sem majoracio de salirio dentro desse periodo,
respeitando entretanto as disposi¢des do artigo N.° 461 e seus parigrafos da Consolidacio das
Leis do Trabatho, ressalvado o disposto na cliusula 3* (terceira) e seus parigrafos.

CLAUSULA 17* - DESCANSO SEMANAL DAS EQUIPES DOS CARROS FOBTE

Atendendo ao disposto no artigo n.” 67 da Consolidagio das Leis do Trabalho, as empresas ficam
obrigadas a conceder uma folga semanal de vinte e quatro horas consecutivas para ¢ descanso

das equipes (guarnicdo) dos carros forte, assegurado o descanso no dia de domingo pelo menos
uma vez por més.

CLAUSULA 18* - CONTROLE DO HORARIQ DE TRABALHO

Para o controle do horirio de trabalho dos empregados, poderdo ser utilizados os seguintes
sistemas:

. Cartdo de ponto
Livro de Ponto;
Ponto eletrdnico; e
Qutros sistemas eletrdnicos.

CLAUSULA 19* - AUSENCIA JUSTIFICADA

Além dos dias previstos no artigo n.* 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, 0 empregado
poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio, durante o perfodo que estiver a
disposicdo de autoridade policial ou judicial na apuragdo de crime, em que o empregado esteja
envolvido em decorréncia exclusiva do exerciclo de suas fungdes profissionais. '

CLAUSULA 20* - ATESTADO MEDICO -

AD sefvl;o médico da Empresa, ao mantido por esta ultima mediante convénio, ou ao Instituto
Nacional de Seguro Soclal - lNSS compete abonar os pri eiros quinze dias de auséncia do

trabalho.



especifico, nos seguintes prazos, casos e condi¢des abaixo:

A todo o empregado em vias de aposentadoria, que comprovadamente estiver ao miximo de dois

anos para adquirir o direito a aposentadoria, que tenha, cumulativamente por pelo menos trés
anos de contrato com o atual empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica convencionado entre as partes que os Sindicato Profissional quando solicitado pelas-
Empresas, fornecerdo Certidio de Contagem de Tempo de Servigo para fins de aposentadoria, no
prazo maximo de 15 dias a contar do protocalo.

PARAGRAFO SEGCUNDO

Fica também, convencionado entre as partes, que o Empregado somente teri direito a referida
estabilidade proviséria, desde que comunique e comprove formalmente a Empresa, com protecoio

de entrega, tal condicdo, dentro do prazo de 10 (dez) dias "que antecedem i aquisicio da
estabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO

A ocorréncia de falta grave pelo empregado estavel provisoriamente, extingue automaticamente a
estabilidade auferida.

CLAUSULA 22° - GARANTIA SINDICAL

A todo dirigente, no exercicio da representagdio sindical, fica garantido o seu atendimento pela

empresa, além daquelas previstas no artigo n.® 543 e seus parigrafos da Consolidacio das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA 23* - RESCISAO

Quando couber a assisténcia nas rescisdes dos contratos de trabalho, e esta for feita pelo
Sindicato Profissional, as parcelas expressamente consignadas no recibo, tem eficicia liberatéria
nos termos do Enunciado n.° 330 do Tribunal Superior do Trabalho, publicado no Didrio da fustica
de 28/12/93. '

PARAGRAFO PRIMEIRO

Dos prazos para o pagamento;

+ Até o primeiro dia util imediato ao término do aviso prévio trabailhado;

+  Até 10 (dez) dias da data da demissdo, nos casos de aviso prévia indenizal:lo1 pedido de
demissdo ou justa causa. . '

PARAGRAFQ SEGUNDO

As empresas deverdo apresentar ao Sindicato Profissional, até 03 (trés) dias Oteis antes da
assisténcla, os seguintes documemos: os Gltimos 24 {vinte e quatro) cartdes de ponto ou folhas, e
respectivos holerites, Fica ressalvada a verba indenizatdria (multa) ao Fundo de Carantia por
tempo de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO
A assisténcia do Sindicato na homologagdo das rescisdes, serd prestada na forma da Lei.
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dependéncias, em locais de ficil acesso, quadro de avisos, para afixacdo de comunitm
Sindicato, acordo/dissidio coletivo da categoria. Os comunicados serdo aflxados no prazo maximo
24 (vinte e quatro} horas do recebimento desde que assim seja requerido.

CLAUSULA 25* - APOSENTADORIA

O Sindicato dos empregados mantera em suas dependéncias, funcionirio habilitado e credenciado
junto ao érgdo previdenciario oficial de sua cidade ou regido, para melthor ajudar aos proﬂssionais
da categoria em vias de aposentadoria.

CLAUSULA 26* - ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR

Fica assegurada pelas empresas a manutengdo dos convénlos médicos jd existentes a serem
estendidos aos dependentes legais dos empregados, sendo-thes autorizado descontar de cada
empregado, para auxiliar nos custos dos mesmos, até 5% (cinco por cente) do valor de sua
remuneracio total, tende no entanto como Hmite este desconto, o percentual de 50% {cinquenta
por cento) do custo total do plano de assisténcia médico-hospitalar.

CLAUSULA 27* - ADVOGADO

As empresas fornecerdo advogado a seus empregados, sem 6nus, quando estes forem envolvidos
- em sinistros no exercicto de suas funcdes profissionais.

CLAUSULA 28* - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado aos familiares do vigilante, sem prejuizo da indenizagio securitiria, em caso de
falecimento do mesmo, a percepgdo de um auxilio funeral, correspondente a 1,5 (um e meio) piso
salarial, vigente no més do falecimento, sendo facultado as empresas que tiverem pagado as
despesas com o funeral descontarem tal quantia da referida nesta cldusula.

PARAGRAFO UNICO
0 auxilio funeral seri pago em até 10 (dez) dias apds apresentacio do atestado de 6bito, 3 mesma
pessoa que for a beneficidria do falecido, junto & Previdéncia Soclal.

Fica assegurado aos empregados das guarni¢des embarcadas, qtie sofrerem acidente de trabalho,
em decorréncias de tentativas, ou de assaitos consumados na operacio de carros forte, a
complementacdb de seus saldrios pelo periodo de T2 (doze) meses, pagando a diferenc¢a entre o
saldrio recebido pelo empregado diretamente do INSS e o seu salario, na data da ocorréncia do
acidente.

CLAUSULA 30* - AUXILIO VIUVA

Fica assegurado pelo prazo de 90 (noventa) dias, o pagamento dos salirios dos integrantes de
guarnicdes embarcadas de carros forte que vierem a falecer em decorréncia de tentativas ou
assaltos consurnados, bem como ¢ plano de assisténcia mégica, 4 beneficidria do falecido.



CLAUSULA 31° - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Em cariter excepcional, devide a forte crise na segurin;a publica, que aflige a base territor =
Sindicato, a partir e durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva, serd concedido aos
empregados que exercam em Tariter permanente a funcio de guarmicio de carrc forte
(vigilante, chefe de equipe), bem como aos empregados que exercam a funcdo de escoita de carro

forte, a percepcdo de um adicional de 30% (trinta por cento} sobre o piso da funcio exercida, a
titulo de adiclonal de risco de vida.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O adicional de risco de vida somente é concedido quando do efetivo trabalho, portanto nac é

devido quando o contrato de trabalho estiver suspenso ou interrompido, nos casos prewstos na
CLT, e também na hipdtese da Lel 4090/65.

PARAGRAFQ SEGUNDO

O adicional de risco de vida, terd reflexo somente no pagamentd do DSR, & das horas extras, ndo
incidindo sobre o 13° salério e férias.

PARAGRAFO TERCEIRO
Na hipétese do poder pablico criar dispositivo legal obrigando as empresas da categoria
econdmica de transporte de valores a pagar um adicional de risco de vida ou equivalente, o

adicional objeto do “caput” desta clausula seri imediatamente extinto, nio gerando direito
adquirido de forma ailguma.

PARACRAFO QUARTO

O vigilante quando promovido, para outra fungdo diferente da guarnicic, nio teri direito ao
adicional de risco de vida.

QLAL__U- ULA 32° - MENSALIDADE ASSQCIATIVA AQ SINDICATO

As empresas ficam obrigadas a descontar na -folha de pagamento mensal, a mensalidade
associativa dos empregados sindicalizados correspondentes a 2% do piso salarial normativo, tendo
como teto o piso do vigilante do carro forte, a qual se obrigam a recolher por via banciria em
favor do Sindicato Profissional, enviando a0 mesmo mensaimente o recibo de depédsito anexado i
relacio dos empregados e informari os nomes dos novos sindicalizados e dos que pedirem
demissdo do quadro social a cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A contribuicdo associativa serd recolhida no méiximo até o dia 10 {dez) do més subsegiiente ao do
desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido
monetariamente pelo INPC -~ IBGE, acrescido de muita de 5% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um
por cento) ao més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

PARAGRAFO SEGUNDO

A entidade sindical credora pederd utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa em atraso,
podendo para tanto alegar abuso de poder econdOmico por retencdo / usurpacio de recursos
financeiros, que caracteriza apropriacdo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria

profissional. 7/



Ao Sindicato Profissional seri devida, por todos os empregados, nos termos das respectivas
assembléias gerais, realizadas no Sindicato, entre os dias 23 e 24 de abril ¢ canforme disposto na
Portaria 180, de 30 de abril de 2004, do Ministério do Trabalho e Emprego, as contribuigdes
assistenclais aprovadas, no montante de 2% do saldrio normativo mensal (tendo como teto o piso
salarial do vigilante do carro forte), excecio aos trabalhadores associados, uma vez que ji
contribuem na qualidade de sdcio, em todos os meses do contrato & também no que se refere ao
décimo terceiro saldrio, pelo prazo de 12 meses (Junho de 2004 a maio de 2005}, que devera ser
descontada de todos os empregados, pelos empregadores, e repassada ao Sindicato.

PARACRAFQO PRIMEIRQ

A contribulcdo assistencial ser recolhida no méximo até o dia 10 (dez) do maés subseqgiiente ac do
desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar 0 montante corrigido
monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5% (cincg por cento) e juros de 1,0% (um
por cento) ao més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

PARAGRAFO SEGUNDO
A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa..

CLAUSULA 34" - MULTA DE TRANSITO

Em até 120 (cento e vinte) dias a contar da data-base, o Sindicato Profissional e o Sindicato das
- Empresas de Transporte de Valores do Estado de S3o Paulo, constituirdo uma comissdo paritiria
num total de 6 (seis) participantes, para estudar os efeitos do Novo Cédigo Nacional de Transito
em relacdo as disposigdes trabalhistas vigentes.

CLAUSULA 35* - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

As partes ratificam e convalidam a Comissio Intersindical de Conciliagio Prévia, instituida em
07/02/2002, com as atribuicdes, constituigio e procedimentos definidos na Lei 9.958 de 12 de

Janeiro de 2000. Portanto, fica prorrogada a vigéncia do Regimento Interno da CCP pelo prazo
desta Convencao.

CLAUSULA 36* - DESCONTOS EM SALARIOS

Fica expressamente, consignado entre as convenentes, que todo e qualquer desconto efetuado
nos salirios dos trabalhadores destinados as suas entidades profissionais, ndo se insere na
vedagdo contida no artigo 462 da Consolidagdo da Leis do Trabalho, ficando as empresas,
totalmente desresponsabilizadas de operar devolugdo ou reembolso dos descontos, amigéavel ou
judicialmente, restando ao trabalhador a faculdade de reivindicar os valores diretamente, do seu
Sindicato de Classe.

CLAUSULA 37* - PREFERENCIA DE CONTRATAGAQ

Quando ocorrer rescisdo ou perda de contrato da prestagdo de servicos pelas Empresas de
Valores, serd conferida, em caso de necessidade de contratagio, ¢ respeitada a politica interna de
cada Empresa, preferéncia aos funciondrios que forem desligados da empresa que deixar de

operar.
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CLAUSULA 38* - VIGENCIA

As partes que flrmam a presente Convencio Coletiva, mantém a data base da cate oy
junho, e estabelecem a vigéncia do presente instrumento coletivo por doze meses, A%
base, vigendo até 31 de maic de 2005.

CLAUSULA 39* - JUj20

O juizo competente para dirimir as divergéncias oriundas da presente convencgio é a Justica'do
Trabalho, ressalvado as contribuicses recolhidas dos empregados.

CLAUSULA 40* - DEPOSITO E REGISTRO

Para que se produza os efeitos legais e se torne obrigatéria, para as categorias econdmicas, e de
empregados, as partes depositardo céplas da presente Convenclio Coletiva de Trabatho na
Delegacla Regional do Ministério do Trabalho em S0 Paulo, shos termos do artigo 614 da
Consolidacdo das Lels do Trabalho, para fins de arquivo e certidio.

E, por estarem justos e de acordo, as Entidades firmam a presente Convencdo Coletiva, que é
composta de 40 (quarenta) clausulas e em 05 (cinco) vias.

Sdo Paulo, 05 de Julho de 2004,

JOAQ DOS PASSOS DA SILVA {PRESID
Sindicato dos Trabalhadores em Servico de Carro Forte, Gparda
Armada, Seus Anexos e Afins do Estado de $3o0 Paulo

MANOEL REZL | {PRESI DEN O SETVESP)
Sindicato das Empresas de Transporte de Valores do Estado de S3o Paulo
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