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Entre as partes, de um lado, o SINDIFORTE - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICO
DE CARRO FORTE, GUARDA, TRANSPORTE DE VALORES E ESCOLTA ARMADA, SEUS
ANEXOS E AFINS DO ESTADO DE SA0 PAULO -PS, com enderego na Rua Jardim Francisco Marcos,
181, Bela Vista, Capital/SP; ¢ de outro lado, 0 SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA ELETRONICA E CURSOS DE FORMACAQO DO
ESTADQ DE SAO PAULO, Sr. Jos¢ Jacobson Neto, com sede 4 Rua Bemardino Fanganiello, 691, S3o

Paulo - SP, CEP 02512-000, dos por seus Presi } Jodio dos Passos da Silva ¢ Jos¢
Jacobson Neto, respectivamente, que ao final o presente i i as i
clausulas e condigdes:

CLAUSULA 1" - NORMA COLETIVA/ABRANGENCIA.

A presente norma coletiva estabelece regras de conduta e de obrigagSes para as partes abrangidas, de um

tado como beneficiarios todos os em ativi na i i no més de maio/2002,
indicali ou ndo, e os admitidos na vigéncia da data base da categoria profissional de Escolta Armada.

CLAUSULA 2° - SALARIOS — REAJUSTE.
Os salarios vigentes no més de maio/2002 serdo reajustados a partir do 1° dia deste més, pelo percentual de
6,415 % (seis inteiros e ¢ quinze milési i

CLAUSULA 3* - PISOS S X
Fica estabelecido o seguinte PISO SALARIAL MENSAL para todos os i da i i
a saber: Vigilante de Escolta Armada de RS 620,40 (seiscentos ¢ vinte reais € quarenta centavos) mensais.

CLAUSULA 4* - VALE TRANSPORTE.

Sera concedido o Vale Transporte de acordo com o que dispde a Lei, ficando facultado s Empresas que
assim optarem, a0 seu pagamento em dinheiro, nflo significando esse procedimento, em qualquer
incorporagdo aos salarios e demais itens de sua remuneragdo.

CLAUSULA 5* - SALARIO DO SUBSTITUTO.
E perdurar a itui o ituto fard jus ao saldrio igual ao do substituido de nivel salarial
superior, desde que nio tenha cardter meramente eventual.

CLAUSULA 6* - REGIME MENSALISTA.
Os contratos de trabalho dos profissionais aqui representados serdo obrigatoriamente de regime mensal,
sendo o salario hora de 1/220 (um duzentos e vinte avos).

CLAUSULA 7* - JORNADA DE TRABALHO.
A jornada de trabalho dos empregados, abrangida pelo present¢ instrumento normativo, nio podera ser
superior aos termos a0 Artigo 7° Inciso X111, da Constituicdo.
Paragrafo Primeiro;
As poderéo adotar ivae i as intes jornadas de trabalho:
a) jornada de 12 X 36 (doze horas trabalhadas com trinta ¢ seis horas de descanso), que obriga a respeitar a
jornada mensal de trabalho, sendo que nos meses com 16 (dezesseis) dias o empregado atingird 192 (cento e
noventa e duas) horas e nos meses com 15 (quinze) dias o empregado atingird 180 (cento e oitenta) horas
trabalhadas. Em virtude da implantagio desta jornada, na hipétese de ocorrer supressdo das horas extras
prestadas pelos empregados, durante pelo menos um ano, a i i prevista no iado 291 do C.
TST scra indevida, desde que haja manutengdo do emprego por um ano dos respectivos empregados,
contados da data da referida supressio;
b) jornada de compensagdo semanal fixa de 08HS48MIN (oito horas e quarenta e oito minutos) de 2° a 6"
feira, ficando livre os sdbados, domingos e feriados; ¢
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¢) as escalas de trabalhode 6 X 1, 5 X 1, 5 X 2 ¢ 4 X 2; para aplicagdo destas jornadas devera ser respeitada
a jornada mensal de trabalho ¢ pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias de duragdo, para atender as
peculiaridades de determinados servigos e de solicitagdes dos clientes.

Paragrafo Segundo:

Sdo consideradas extras, todas aquelas horas trabalhadas, que ultrapassarem o limite acima descrito; seja:
digrio: scmanal ou mensal.

Paragrafo Terceiro:

As horas trabalhadas excedentes ao limite fixado no “"caput” desta clausula sofrerdo a incidéncia de uma
sobretaxa de 60% (sessenta por cento) para as horas extras trabalhadas em dias normais e 106% (cem por
cento) para os domingos, folgas trabalhadas e feriados.

Paragrafo Quarto:

A média das horas extras do periodo intercorrente incidird sobre: DSR, Férias ¢ no 13° (décimo terceiro)
saldrio.

Paragrafo Quinto:

Nio sc aplica a alinea "a" do presente quando houver dissolugdo do contrato de prestagio de scrvio entre a

cmpresa emp dora e o cliente - dos servigos de escolta armada, torna-se indevida a manuiengdo

do emprego, sendo i izado de forma i o periodo se houver.

Paragrafo Sexto.

Também ndo se aplica a alinea "a" da presente cldusula, guando o empregado der molivo para o seu
i por iniciativa prépria, jando a rescisio do contrato de trabaiho; ou dé motivo & sua

dispensa por justa causa, no fazendo jus 4 referida i i ea p

CLAUSULA 8* - TRABALHO NOTURNO.

O trabalho executado entre 22:00 horas de um dia ¢ 05:00 horas do dia seguinte serd considerado noturno, &
serd pago com um adicional de 20% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal, a titulo de
adicional noturno.

Pargrafo Unico

O niimero médio das horas noturnas do periodo intercorrente refletird sobre: o DSR, férias ¢ no 13° (décimo
terceiro) salario. -

CLAUSULA 9a. - PAGAMENTO.

O salério devido aos empregados ser4 pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.
Paragrafo Primeiro:

O atraso ho pagamento do saldrio, durante a vigéncia do contrato de trabalho, sem prejuizo das cominagdes
de Lei, implicard na atualizaglo pro-rata segundo o IGPM/FGV mais 0,5% (meio por cento) de multa ao dia,
calculada sobre o montante corrigido até b efetivo pagamento, respeitado o limite do Artigo 920 do Cédigo
Civil Brasileiro.

Paragrafo Segundo

Todos os créditos salariais, seus reflexos e serdo registrados em {anico, que também
servird de comprovante de pagamento daquelas parcelas,

CLAUSULA 10 - REFEICOES/DESCANSO.

O intervalo para refeigio ¢ descanso serd de acordo com o Artigo 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
ou seja, 01h00 (uma) hora.

Paragrafo primeiro

Uma vez ndo concedido o intervalo, este serd remunerado como hora extra, no percentuat de 60% (scssenta
por cento).

Paragrafo segundo

O intervalo de refeigio ¢ descanso na jornada de 12 X 36 ser4 de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 11 - TICKET REFEICAO. ) .

As empresas fornecerdo a todos 0s scus empregados, um vale refeicio no valor de R$ 5,30 (cinco reais e
trinta centavos) cada para o trabalhador que sair em servigo de escolta, bastado para tanto estar embarcado
com fungo no veiculo que realizard o servigo. ‘
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Pardgrafo Unico:
O ticket nio se confunde nem se compde com a didria para viagem, devendo ser entregue separadameme
Ndo hé de se computar neste valor, os gastos com hospedagem; café da manhi; almogo ¢ jantar em viagem.

CLAUSULA 12 - SEGURO

Preservadas as i na empresa, fica assegurada a todos os vigilantes de

escolta armada, uma COBERTURA SECU'RI'I‘ARIA INDENIZATORIA, para os casos de morte, invalidez

permanente, parcial ou totaf, com as segumtes uondlodes

1 - Por morte, a serd igual a 26 (vinte ¢ scis) vezes o piso mensal do

vigilante no més anterior ao falecimento.

ll - Por acxdente para os casos de invalidez permanente, parcial ou total, a cobertura securitdria
oria serd de 52 (cinqil ¢ duas) vezes o piso mensal do vigilante no més anterior ao acidente nos

termos da Resolugdo CNSP 05/84.

Paragrafo Unico:

Para a comprovagfo da contratag3e do seguro de vida em grupo, a empresa entregars aos seus funciondrios,

copia da apdlice e, quando solicitada, bastard 3 apresentacﬂo do Conlralo de Seguro com empresas do

sistema de livre escolha, no qual i apenas as

CLAUSULA 13 - FERIAS.

O inicio das férias devera ocorrer sempre no primeiro dia Gtil da semana, devendo o empregado ser avisado
com aniecedéncia de 30 (trinta) dias, ressalvados o interesse do proprio empregado em iniciar suas férias em
outro dia da semana. O valor integral correspondente ao periodo de férias serd pago até 03 (irés) dias
anteriores 3 data da concessdo.

CLAUSULA 14 - TRANSFERENCIA.

para icipio diverso daquele que tenha sido contratado, poderd ocorrer
mcdlamc acordo bllalcral em conformidade com 05 Artigos 468 usque 470 da Consolidagio das Leis do
Trabalho. Para efeitos desta cliusula, os ici| que a Regifio i da Grande S3o

Paulo ndo serfo considerados como localidades diversas, 0 mesmo ocorrendo com as demais regides
metropolitanas.

CLAUSULA 15 — UNIFORMES/ARMAS.
serdo obri a fornecer, uni ear a seus ionarios nos termos da Lei no.

7. 102/83. sem nenhum dnus para eles. No caso de uso do uniforme fora do hordrio de servigo ¢ do percurso
in itinere, o funciondrio infrator pagarda uma multa de¢ 0,5% (meio por cento) do valor nominal do seu
saldrio, por dia de infragdo cometida.
Paragrafo primeiro:
A empresa fornecerd gratuitamente as seguintes pegas: duas calgas, duas camisas, dois pares de sapatos ou
colurno, uma gravata, um quepe, utmn cinto, um coldre, um colete a prova de balas de nivel II ¢ outras pegas
necessarias exigidas pelos contratantes, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Pardgrafo Segundo
Na hipdtese de um funciondrio ser vitima de seqilestro ¢/ou roubo (artigos 148 ¢ 157 do Codigo Penal),

quando do exercicio de suas fungdes, ndo serfo descontados do seu salario os prejuizos havidos pelo
cmpregador.
Paragrafo Terceiro:
Poderd a empresa do [ i de vestudrio ao previsto no paragrafo
primeiro.

CLAUSULA 16 - PROMOCOES.

A promogdo do empregado para cargo de nivel superior ao exercido 4 um periodo i de

no maximo 90 (noventa) dias, sem majoragfio de saldrio dentro desse periodo, respeitando, entretanto, as

disposigdes do Artigo 461 ¢ seus pardgrafos da Consotidagio das Leis do Trabalho, ressalvado o disposto na

clausula 3* (terceira) e seus paragrafos. N
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CLAUSULA 17 - DESCANSO SEMANAL DAS EQUIPES.

Atendendo a0 disposto no artigo 67 da Consolidagio das Leis do Trabalho, as empresas ficam obrigadas a
conceder uma folga semanal de periodo minimo de vinte ¢ quatro horas consecutivas, para o descanso das
equipes, asscgurado o descanso no dia de domingo pelo menos uma vez por més; excegdo do domingo
trabalhado em virtude da escala 12x36, que terd este como dia normal.

CLAUSULA 18 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO.
Para o controle do hordrio de trabalho dos empregados, poderdo ser utilizados os scguinies sistemas: Cartdo
de ponto; Livro de Ponto; Ponto eletrdnico; e Outros sistemas eletrdnicos.

CLAUSULA 19 - AUSENCIA JUSTIFICADA.

Além dos dias previstos no Artigo 473 da Consotidag3o das Leis do Trabalho, o empregado poderd deixar de
comparecer a0 servigo sem prejuizo do salario, durante o periodo que suver a dxsposwio de aulondade
policial ou judicial na apuraggo de crime, em que o do esteja em do
exercicio de suas fungdes profissionais,

CLAUSULA 20 - ATESTADO MEDICO.

Ao servigo médico da Empresa, a0 mantido por esta fltima mediante convénio, ou a0 Instituto Nacional de
Scguro Social - INSS, compete abonar os primeiros quinze dias de auséncia do trabalho.

Paragrafo Gnico:
As .

] pelos trabalk quando fi ido pelas do
convénio médico e INSS.

CLAUSULA 21 - PREENCHIMENTO E FORNECIMENTO DO A.A.S E DA RS.C.

A.AS. (Atestado de Afastamento ¢ Salirios) e R.S.C (Relagdio dos Salérios de Contribuigdes), serdo
208 a contar da solici (no maximo em): 10(dez) dias para fins de auxilio doenga;

15 (quinze) dias para fins de aposentadoria.

CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE PROVISORIA.
E assegurada a estabilidade prowsona, com as gammas de emprego ou salério, por periodo especifico, a

todo empregado em vias de que estiver a0 miximo de dezoilo meses para
adquiri-la ¢ tenha, concomitantemente, pelo menos dez anos de contrato com o atual empregador,

Paragrafo Unico:

Fica convencionado entre as partes, que o Sindi quando for solici pelas

fornecerd a Certiddo de Contagem de Tempo de Semco para fins de Aposentadoria, no prazo méximo de 15
dias a contar do protocolo.

CLAUSULA 23 - GARANTIA SI.NDICAL
A todo diri eleito, no da sindical, fica garantido o seu atendimento pela
empresa, além daquelas previstas no Artigo 543 e seus parégrafos da Consolidagdo das Leis do Trabalbo.

CLAUSULA 24 - RESCISAQ/ASSISTENCIA.
Quando couber a assisténcia nas rescisdes dos contratos de irabalho, e esta for homologada pelo Sindicato
as parcelas no recibo, tem eficdcia liberatéria nos termos
Enuncnado 330 do Tribunal Superior do Trabalho, publicado no Disrio da Justica de 28/12/93, sem
reconhecer a quitagdo quanto aos titulos nio elencados.
Paragrafo Primeiro: Dos prazos para o pagamento:
1) Até o primeiro dia til imediato ao término do aviso prévio trabalhado;
2) Até 10 (dez) dias da data da demiss3o, nos casos de aviso prévio indenizado.
Pamgrafo Segundo:
deverdo api ao Sindi F i até 03 (trés) dias uteis antes da assisténcia, os
scgumles documentos: os Gltimos 24 (vinte e quatro) cartdes de ponto ou folhas, holerites do mesmo periodo
e comnprovante do depdsito da verba indenizatéria (multa) do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo de
40%.




Paréagrafo Terceiro;
Fica ido que as homol das rescisSes is, de acordo com a legislagdo vigente, poderdo
ocorrer na Sede Social do SINDIFORTE.

CLAUSULA 25 - QUADRO DE AVISOS.

mais j4 exi as em suas d&
locais de fécnl acesso, quadro de avisos, para afixagio de oomumeados do Sindicato, acordo ¢/ou dlSSlle
coletivo da categoria. Os comunicados serfio afixados no prazo méximo 24 (vinte e quatro) horas do
recebimento, desde que assim seja requerido,

CLAUSULA 26 - APOSENTADORIA.

O Sindicato dos empregados manterd em suas d i iondrio habilitado e credenciado junto ao
orgdo previdenciario oficial de sua cidade ou regido, para melhor ajudar aos profissionais da categoria cm
vias de aposentadoria.

CLAUSULA 27- ASSISTENCIA MEDlCA - HOSPITALAR.

Fica as a manter pl de saude, em io de scus €
depend: devid: idos perante a previdéncia social, oomommlwdeasseguraraasslsténcla
4 saude do com lid: bom i & custos p: , com a fiscali do
Sindit dos T a qualid: 0 prego i ondcpoderémqucrerawpmdooonuaw

bem como a troca da empresa prcsxadom de servigos quando o plano ndo atender o5 anseios dos
trabalhadores.

Paragrafo Unico:

Fica autorizado as de seus paraa do énio médico até 6%
(seis por cento) da remuneragdo do empregado, limitado o desconto sobre a remuneracdo mdxima de RS
900,00 (novecentos reais).

CLAUSULA 28 - ADVOGADO.
A empresa fornecerd advogado a seus empregados, sem dnus, quando estes forem envolvidos em sinistros no
exercicio de suas fungdes profissionais.

CLAUSULA 29 - AUXILIO FUNERAL.

Fica assegurado aos familiares do vigilante, sem prejuizo da i i itdria, em caso dc

do mesmo, a percepedio de um auxilio funeral, correspondente a 1,5 (um ¢ meio) piso salarial, vigente no
més do i sendo as o desconto das despesas com o funeral da quantia
correspondente ao valor acima referida. -

Pardgrafo Unico:

O auxilio funcral ser4 pago em até 10 (dez) dias apés apresentagfo do atestado de 6bito, 4 mesma pessoa que
for a beneficidria do falecido, junto a Previdéncia Social,

CLAUSULA 30 - AUX{LIO VIGVA.

Fica asscgurado, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, o pagamento dos saldrios (pisos) para os dependentes
dos integrantes de guarnigles de escolla armada embarcadas, que vierem a falecer em decorréncia de
tentativas ou assaltos consumados.

CLAUSULA 31- AUXILlO DE RISCO DE VIDA.
[0} ¢ o das emp itfo se reunir dentro de 90 dias, para composi¢do do grupo de
trabalho para instituigio do adicional de risco de vida,

CLAUSULA 32 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA.

na folha de a ibui iativa mensal, no de 2%
(dons por cento) valor, fixado em relagfo remetida pelo Sindicato Profissional, alé 05 {cinco) dias anteriores
ao do da folha de a0 qual o v até o dia 10 (dez) do més

}
subseqiiente ao vencido.
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Pax:igral'o Unico.

cm folha de € 11 ao sindi i outras contribuigdcs
p d geral da i em favor da provisdo financeira da sua
organizagio Sdecal de acordo com os lermino de documento firmado entre as partes, para tais fins.

CLAUSULA 33 — DESCONTO EM SALARIOS.
Fica expressamente consignado entre as partes, que todo e qualquer desconto cfetuado nos saldrios dos
trabalhadores destinado & sua entidade profissional, ndo se insere na vedacio contida no artigo 462 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho, ficando as de devolugdo ou
dos descontos, havidos, amigavel ou judicial, restando ao ivindicar os valores di ao
Sindicato.

Paragrafo Unico.

Fica vedado o desconto no recibo de referente 4 do veiculo ido em acidente,

sob o langamento de vale sem origem determinada, sob pena de recmbolsar o trabalhador pelo valor

dcscomado Alcm dxsso, sé serd aceuo o vale ou outro desconto quando for demonstrado que houve apuragdo
oui do ido no evento.

CLAUSULA 34 - TREINAMENTO.
O wrei do i © a reci entre outros, di na Lci ou ndo, scrdo
sempre por conta ¢ risco da empresa, sem dnus para o empregado.

Pardgrafo unico.

Havendo pedido de demissdo ou demiss3o por justa causa, a empresa podera descontar proporcionalmente os
valores devido no caput.

CLAUSULA 35 - VEDACAO DA UTILIZACAQO DE MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS NO
SERVICO DE ESCOLTA ARMADA,

Fica vedada a utilizagdo da mdo de obra policial, ivad; iri. € agentes autd sem
regisiro cm carteira pelas empresas que prestam servigo de escolta.

CLAUSULA 36 - PREFERENCIA NA CONTRATACAO EM CASO DE ALTERACAO DA
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO.
Na acon’encm de quebra de contrato por qualquer motivo, a emipresa que assumir os scrvigos dard

p na a0s que jé © servigo para a prestadora anierior.
CLAUSULA 37 - DEMISSAO. -
Ao ser o empregado serd i por escrito, das razdes da sua dispensa.

CLAUSULA 38 - EXAME MEDICO OBRIGATORIO.

As empresas s¢ obrigam a realizar, por sua conta, sem dnus para os cmpregados, todos 0s exames médicos
is, periddicos e di ionais, nos termos da NR - 07, Portaria n° 3.214 de 08/06/78, com redagio

dada pela Portaria n.° 12, de 06/06/83. E serdo no ato da i para fins de

do Termo de rescisdo.

CLAUSULA 39 COMlSSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica a obri de Cccp no ccio desta catcgoria para o

di dos d nas qucstées de controversas, Imgms/dcmandas das relagdes
de trabalho, particularmente por ocasido da rescisfio 1, cujo sera ido na forma
da Lci 9958/2000.

CLAUSULA 40 - MULTA. )
Fica estipulado a multa de 5% (cinco por cento) sobre o piso, por infragio, a ser pago dec uma Unica vez, em
favor do trabalhador prejudicado, em caso de descumprimento de qualquer clausula previsio na presente
convengio, respeilado o limite do Artigo 920 do Cédigo Civil Brasileiro.
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Paragrafo Gnico.
A presente multa s6 terd eficicia quando reclamada com a assisténcia, e/ou di pcla
entidade sindical profissional.

CLAUSULA 41 - ACAQ DE CUMPRIMENTO.

Os empregados beneficidrios do presente Normative, i ou ndo do sindi
profissional, bem como, o préprio sindicato, poders a qualquer tempo, propor agdo de cumprimento
conforme disposto na Lei 8.073, de 30/07/90 na forma e para os fins especificados no paragrafo unico do
artigo 872 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 42 - JULZO COMPETENTE.

A Justiga do Trabalho ¢ o érgiio judicial competente para dirimir as divergéncias oriundas da aplicagiio do
de acordo ou 30 coletiva, ¢ncia da Justica Comum para apreciagdo

das causas que The forem afetas.

CLAUSULA 43 - REPASSE DA MAJORAGAO DOS CUSTOS DECORRENTES

Fica do a todas as de privada, e de cursos de formagdo de
vigilantcs, ¢ cm especial de cscolta armada, abrangida pelo presente Instrurmento Normativo, o dircito de
repassar para todos os scus coniratanies tais como: Instituigdes Bancdrias. Org,ios Publicos, Indistrias,
Cormercio ¢ demais, o total da majoragdo dos custos decorrentes deste, nos termos ajustados € nelas contidos.

CLAUSULA 44 - VIGENCIA,

As partes que firmam o instrumento de acordo ou Convengo Coletiva, accilam manicr 2 data basc, cm 1° de
maio de 2.002., cstabelecendo-se a vigéncia do instrumento coletivo, por periodo de 12(dozc) meses, a partir
de 1° dc maio de 2002, com o vencimento final em 30 de Abril de 2003.

CLAUSULA 45 - DEPOSITO E REGISTRO.

Para que s¢ produLa o efeito legal ¢ sc torne obrigatéria para a i i as parics
depositardo copias da presente Convenglo Coletiva de Trabalho na Delegacia chlonal do Ministério do
Trabalhe e Emprego em Sdo Paulo, nos termos do artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, para
fins de arquivo e certiddo.

Siio Paule, 24 de Maio de 2.002.

JOAO DOS PASSOS DA SILVA -
PRESIDENTE
SINDIFORTE - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE CARRO FORTE,

GUARDA, TRANSPQRTE DE VAL ESCOLTA ARMADA, SEUS ANEXOS E AFINS DO

ESTADQ DE SAO PAULO - PS.

e
CESAR ALBERTO
Advogado do Sjpdifoxte

EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA
‘ORMACAO DO ESTADO DE SAQ PAULO.



