CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
JUNHO 2001 A MAIO 2002

Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
SERVICOS DE CARRO FORTE, GUARDA, TRANSPORTE DE VALORES, E
ESCOLTA ARMADA, SEUS ANEXOS E AFINS DO ESTADO DE SAQ PAULO - PS,
com endereco & Rua Jardim Francisco Marcos, 181, Bela Vista, Capital/SP;: e de
outro lado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES DO
ESTADO DE SAO PAULO, com seds na.RuaBernardino Fanganiello, 691 - 3°
Andar - Casa Verde Baixa - Capital/SP, representados por seus Presidentes Srs.
Jodo dos Passos da Silva e Manoel Regi, respectivamente, que ao final
subscrevem o presente instrumento; . subordinada as seguintes clausulas e
condi¢des:

A presente norma coletiva estabelece regras de conduta e de obrigagGes para as
partes abrangidas, tendo de um lade como beneficiarios todos os trabathadores
em atividade na categoria profissional, no més de Junho/2001, sindicalizados ou
ndo, e os admitidos na vigéncia da data base.

CLAUSULA 2° - NOVOS SALARIOS

Os saldrios vigentes no més de junho/2000, serdo reajustados a partir de 1° de
Junho de 2001, pelo percentual de 6,8% (seis virgula oito por cento).

CLAUSULA 3% - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS para todos os integrantes da
categoria profissional:

» Vigilante Chefe de Equipe/Fiel R$ 993,71 (Novecentos e noventa e trés
reais e setenta e um centavos)

* Vigitante Condutor de Carro Forte R$ 993,71 {Novecentos e noventa e trés
reais e setenta e um centavos)

* Vigilante de Carro Forte R$ 797.40 {Setecentos e noventa ¢ sete
reais e quarenta centavos)

* Administrativos R$ 356,20 (Trezentos e cinqlenta e seis

reais e vinte centavos) ()
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica ajustado pelas partes convenentes, admitir a fixagdo de um salario
ingresso, para funcdes relacionadas nesta cléusula, até o limite de 30% (trinta por
cento) do efetivo de cada empresa, obedecendo a escala salarial abaixo:

« Vigilante Chefe de Equipe/Fiel R$ 920,08 (Novecentos e vinte reais e
oito centavos)

* Vigilante Condutor de Carro Forte R$ 920,08 (Novecentos e vinte reais ¢
oito centavos)

* Vigilante de Carro Forte R$ 738,35 (Setecentos e trinta e oito
reais e trinta e cinco centavos)

* Administrativos R$ 329,80 (Trezentos e vinte nove reais

e oitenta centavos)

PARAGRAFO SEGUNDO

Como consequiéncia do estipulado no parégrafo anterior, acertam as partes
signatérias, concedsr uma estabilidade provis6ria a 70% (Setenta por cento) dos
empregados atuais de cada empresa, durante a vigéncia desta norma coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO

Sem prejuizo do limite percentual de 30% (Trinta por cento), especificado no
PARAGRAFO PRIMEIRO, o empregado que atingir 12 meses de efetivo trabalho
nas fungBes mencionadas nesta cldusula, terd o seu saldrio automaticamente
reajustado, até o limite do correspondente piso da categoria.

CLAUSULA 4° - VALE TRANSPORTE
Serd concedido o Vale Transporte de acordo com o que dispde a Lei, ficando
facultado as Empresas que assim optarem, ao seu pagamento em dinheiro, ndo
significando esse procedimento, em qualquer incorporagdo aos saldrios e demais
itens remuneratérios.

CLAUSULA 5° - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo, que ndo tenha cardter meramente eventual, o
empregado substituto fard jus ao salério contratual do substituido, ressalvada a
hipétese do Paragrafo Primeiro da Clausula 32,

CLAUSULA 6° - REGIME MENSALISTA

Os contratos de trabatho dos profissionais aqui representados, serdo
obrigatoriamente de regime mensal.

CLAUSULA 7° - JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar alternativamente efou  concomitantemente as

seguintes jornadas de trabalho:

e 07,33 (Sete virgula trinta e tr@s) horas, vezes o nimero de dias (teis; ou

+ 8 (oito) horas, durante cinco dias na semana, permitindo-se a compensacéo das
4 horas restantes no mesmo periodo. In




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO JUNHO 2001 A MAIO 2002

PARAGRAFO PRIMEIRO

S&o0 consideradas horas extras, todas as horas trabalhadas que ultrapassarem o
limite acima descrito.

PARAGRAFO SEGUNDO
As horas trabalhadas excedentes ao limite fixado no “caput” desta cléusula
sofrerdo a incidéncia de uma sobretaxa, conforme a seguir:

« 50% {cinquenta por cento) para as horas extras trabalhadas de segunda feira a
domingo.

e 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas nos dias de folga ou
feriado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Com base no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, fica facuitado as
Empresas, que tiverem como prestacdo de servicos de Caixa Forte e de Caixas
Automdticas, a adogdo do regime de trabalho de 12 x 36 {(doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso), respeitado o limite legal da duragdo mensal de
efetivo trabatho.

Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que
porventura coincidam com a referida escala, face & natural compensagéo das 36
{trinta 8 seis) horas seguintes, destinadas a descanso.

PARAGRAFO QUARTO

A média das horas extras do perfodo intercorrente, incidird sobre: o DSR, as
Férias e 0 13° {décimo terceiro} salério.

CLAUSULA 8° - TRABALHO NOTURNO

O trabalho executado entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte,
& considerado noturno, e serd pago com um adicional de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora normal, a titulo de adicional noturno.

PARAGRAFO UNICO
O numero médio das horas noturnas do periodo intercorrente, refletird sobre: o
DSR, as férias e o 13° (décimo terceiro} salério.

CLAUSULA 9° - PAGAMENTO

O salério devido aos empregados serd pago até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao vencido.

O atraso no pagamento do salério, i ia do de trabalh
sem prejuizo das cominagdes de Lei, |mpI|caré na atuallzaz;ao pro-rata segundo o
IGPM/FGV e, mais 0,5% (meio por cento) de multa ao dia, calculada sobre o
montante corrigido até o efetivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Todos os créditos salariais, seus reflexos e descontos serdo registrados em
documento (nico, que também servird de comprovante de pagamento daquelas

parcelas. G
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PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas se obrigam ao pagamento de uma antecipacdo correspondente a;
30% (trinta por cento) do salario, até 15 (quinze) dias ap6s o pagamento referente
a0 més anterior.

CLAUSULA 10° - REFEICOES / DESCANSO

O intervalo para refeicdo e descanso, serd de até 2 (duas) horas, dspendendo da
necessidade de servigos nos termos do artigo 71 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, devendo ter inicio minimo a partir da 4° {quarta) hora de trabalho e inicio
maximo até a 6° {sexta) hora de trabalho.

PARAGRAFO UNICO

Uma vez concedido tal intervalo ap6s a 6 (sexta) hora ou ocorrendo sua
eventual suspensdo, o tempo efstivamente trabalhado sera remunerado como hora
extra, na base de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA 11° - TICKET REFEICAQ

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, para cada dia efetivamente
trabalhado e abonado, um ticket refeigdo, no valor de R$ 8,00 (Oito reais).

PARAGRAFO PRIMEIRC:

Em caréter excepcional, durante a convengdo vigente e somente para guarnicdo do
carro-forte, serd concedido 02 (DOIS) Tickets no valor de R$ 8,00 (Oito reais) por
més efetivamente trabathado, além do previsto no Caput desta Clausuta.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas descontardo dos beneficiarios desta cldusula o percentual de 1%
(hum por cento) do valor total concedido no més.

PARAGRAFO TERCEIRO:
O empregado que utilizar de forma inadequada o beneficio acima referido,
contrariando os objetivos do PAT, perderé o direito ao recebimento do beneficio.

CLAUSULA 12° - SEGURO

Conforme estabelecido na Lei 7.102/83, seu Decreto N.° 89.056/83 e
especificamente nos termos da resolucdo N.° 05 de 10/07/84, fica assegurada a
todos os vigilantes de carro forte uma COBERTURA SECURITARIA
INDENIZATORIA, para os casos de morte, invalidez permanente, parcial ou total,
com as seguintes condicbes:

s Por morte, a cobertura securitdria indenizatoria serd igual a 26 (vinte e seis)
vezes a remuneragdo mensal do vigilante no més anterior 2o falecimento.

e Por acidente, para 0s casos de invalidez permanente, parcial ou total, a
cobertura securitéria indenizatéria serd de até 52 (cinquenta e duas) vezes a
remuneragdo mensal do vigilante no més anterior ao acidente, obedecida,
nestes casos, a proporcionalidade da TABELA PREVISTA NA CIRCULAR SUSEP
N.° 28, de 20/12/91.
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CLAUSULA 13° - FERIAS

O inicio das férias deverd sempre ocorrer no primeiro dia Gtil da semana, devendo
0 empregade ser avisado com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ressalvados
interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana. O
valor integral correspondente ao periodo de férias, serd pago até 03 (trés) dias
anteriores a data da concesséo.

CLAUSULA 14® - TRANSFERENCIA

A transferéncia de empregado para municipio diverso daquele que tenha sido
contratado, poderd ocorrer mediante acordo bilateral em conformidade com os
artigos n°s 468 até 470 da Consolidag8o das Leis do Trabalho. Para efeitos desta
cléusula, os municipios que compdem a Regido Metropolitana da Grande S&o Paulo
néo serdo considerados como localidades diversas.

CLAUSULA 15° - UNIFORMES/ARMAS

As empresas serdo obrigadas a fornecer, uniforme e armamento a seus
funcionérios nos termos da Lei n.° 7.102/83, sem nenhum &8nus para eles. No
caso, de uso do uniforme fora do horéric de servigo e do percurso “In itinere”, o
funcionario infrator pagard uma multa de 0,5% (meio por cento) do valor nominal
do seu salério, por dia de infragdo cometida. Na hipdtese de um funcionério ser
vitima de sequestro efou roubo (artigos 148 e 157 do Cédigo Penal), quando do
exercicio de suas funges ndo serdo descontados do seu salério os prejuizos
havidos pelo empregador.

CLAUSULA 16° - PROMOCOES

A promogéo do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard
um periodo experimental de no maximo 90 (noventa) dias, semn majoragéo de
saldrio dentro desse periodo, respeitando entretanto as disposi¢des do artigo N.°
461 e seus paragrafos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ressalvado o
disposto na clausula 3* (terceira) e seus paragrafos.

CLAUSULA 17° - DESCANSO SEMANAL DAS EQUIPES DOS CARROS FORTE
Atendendo ao disposto no artigo n.° 67 da Consolidag8io das Leis do Trabalho, as
empresas ficam obrigadas a conceder uma folga semanal de vinte e quatro horas
consecutivas para o descanso das equipes {(guarnicdo) dos carros forte,
assegurado o descanso no dia de domingo pelo menos uma vez por més.

CLAUSULA 18° - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

Para o controle do horério de trabalho dos empregados, poderéio ser utilizados os

seguintes sistemas:
» Cartéo de ponto;
* Livro de Ponto;

« Ponto eletrénico; e
» Outros sistemas eletrnicos. y



CLAUSULA 19* - AUSENCIA JUSTIFICADA
Além dos dias previstos no artigo n.® 473 da Consolidag3o das Leis do Trabalho, o
empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salério,
durante o periodo que estiver a disposicdo de autoridade policial ou judicial na
apuracdo de crime, em que o empregado esteja envolvido em decorréncia
exclusiva do exercicio de suas fungdes profissionais.

CLAUSULA 20* - ATESTADO MEDICO

Ao servigo médico da Empresa, ao mantido por esta (ltima mediante convénio, ou
ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, compete abonar os primeiros quinze
dias de ausdncia do trabalho.

CLAUSULA 21° - ESTABILIDADE PROVISORIA

£ assegurada a estabilidade proviséria, com as garantias de emprego ou salério,
por periodo especifico, nos seguintes prazos, casos e condigdes abaixo:

A todo o empregado em vias de aposentadoria, que comprovadamente estiver ao
méximo de dois anos para adquirir o direito a aposentadoria, que tenha,
cumulativamente por pelo menos trés anos de contrato com o atual empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica convencionado entre as partes gque os Sindicato Profissional quando solicitado
pelas Empresas, forneceréo Certidgo de Contagem de Tempo de Servigo para fins
de aposentadoria, no prazo maximo de 15 dias a contar do protocolo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica também, convencionado entre as partes, que o Empregado somente terd
direito 2 referida estabilidade proviséria, desde que comunigue e comprove
formalmente & Empresa, com protocolo de entrege, tal condigédo, dentro do prazo
de 10 {dez) dias que antecedem & aquisi¢do da estabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO

A ocorréncia de falta grave pelo empregado estével provisoriamente, extingue
automaticamente a estabilidade auferida.

CLAUSULA 22° - GARANTIA SINDICAL

A todo dirigente, no exercicio da representagdo sindical, fica garantido o seu
atendimento pela empresa, além daquelas previstas no artigo n.° 543 e seus
paragrafos da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 23° - RESCISAO

Quando couber a assisténcia nas rescisdes dos contratos de trabalho, e esta for
feita pelo Sindicato Profissional, as parcelas expressamente consignadas no recibo,
tem eficacia liberat6ria nos termos do Enunciado n.° 330 do Tribunal Superior do
Trabalho, publicado no Didrio da Justica de 28/12/93. /(\7
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PARAGRAFO PRIMEIRO '

Dos prazos para o pagamento:

e Até o primeiro dia Gtil imediato ao término do aviso prévio trabalhado;
e Até 10 (dez) dias da data da demissdo, nos casos de aviso prévio indenizado,
pedido de demissdo ou justa causa.

PARAGRAFQ SEGUNDO

As empresas deverdo apresentar ao Sindicato Profissional, até 03 (trés) dias Gteis
antes da assisténcia, os seguintes documentos: os Gltimos 24 (vinte e quatro)
cartdes de ponto ou folhas, e respectivos holerites. Fica ressalvada a verba
indenizatéria (multa) ao Fundo de Garantia por tempo de servico.

PARAGRAFO TERCEIRO

A assisténcia do Sindicato na homologacéo das rescisdes, serd prestada na forma
da Lei.

CLAUSULA 24° - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoréveis ja existentes, as Empresas manterdo em
suas dependéncias, em locais de fécil acesso, quadro de avisos, para afixacdo de
comunicados do Sindicato, acordo/dissidio coletivo da categoria. Os comunicados
serdo afixados no prazo méximo 24 (vinte e quatro) horas do recebimento desde
que assim seja requerido.

CLAUSULA 25° - APOSENTADORIA

O Sindicato dos empregados manterd& em suas dependéncias, funcionério
habilitado e credenciado junto ao 6rgéo previdenciério oficial de sua cidade ou
regido, para melhor ajudar aos profissionais da categoria em vias de aposentadoria.

CLAUSULA 26° - ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR

Fica assegurada pelas empresas a manutengdo dos convénios médicos ja
existentes a serem estendidos aos dependentes legais dos empregados, sendo-lhes
autorizado descontar de cada empregado, para auxiliar nos custos dos mesmos,
até 5% (cinco por cento) do valor de sua remuneracéo total, tendo no entanto
como limite este desconto, o percentual de 50% (cinquenta por cento) do custo
total do plano de assisténcia médico-hospitalar.

CLAUSULA 27° - ADVOGADO

As empresas fornecerdo advogado a seus empregados, sem Onus, quando estes
forem envolvidos em sinistros no exercicio de suas fungées profissionais.

CLAUSULA 28® - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado aos familiares do vigilante, sem prejuizo da indenizagéo
securitéria, em caso de falecimento do mesmo, a percepgdo de um auxilio funeral,
correspondente a 1,5 (um e meio) piso salarial, vigente no més do falecimento,
sendo facultado as empresas que tiverem pago as despesas com o funeral
descontarem tal quantia da referida nesta cldusula.
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PARAGRAFO UNICO .
O auxilio funeral seré pago em até 10 (dez) dias ap6s apresentagdo do atestado de

o6bito, & mesma pessoa que for a beneficidria do falecido, junto a Previdéncia
Social.

CLAUSULA 29" . AUXILIO ACIDENTE

Fica assegurado aos empregados das guarnigdes embarcadas, que sofrerem
acidente de trabalho, em decorréncias de tentativas, ou de assaltos consumados
na operacéo de carros forte, a complementagdo de seus saldrios pelo periodo de
12 (doze) meses, pagando a diferenca entre o salério recebido pelo empregado
diretamente do INSS e o seu salério, na data da ocorréncia do acidente.

CLAUSULA 30° - AUXILIO VIUVA

Fica assegurado pelo prazo de 90 {noventa) dias, o pagamento dos saldrios dos
integrantes de guarnigBes embarcadas de carros forte que vierem a falecer em
decorréncia de tentativas ou assaltos consumados, bem como o plano de
assisténcia médica, & beneficidria do falecido.

CLAUSULA 31° - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Em cardter excepcional, devido a forte crise na seguranca publica, que aflige a
base territorial do Sindicato, a partir e durante a vigéncia da presente Convengéo
Coletiva, seré concedido aos empregados que exercam em cariter permanente a
fungdo de guarnigdo de carro forte (vigilante, chefe de equipe), bem como aos
empregados que exercam a fungdo de escolta de carro forte, a percepgdo de um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso da fungdio exercida, a titulo de
adicional de risco de vida.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O adicional de risco de vida somente & concedido quando do efetivo trabalho,
portanto ndo & devido quando o contrato de trabalho estiver suspenso ou
interrompido, nos casos previstos na CLT, e também na hip6tese da lei 4090/65.

PARAGRAFO SEGUNDO
QO adicional de risco de vida, teré reflexo somente no pagamento do DSR, e das
horas extras, ndo incidindo sobre o 13° salério e férias.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipotese do poder puablico criar dispositivo legal obrigando as empresas da
categoria econdmica de transporte de valores a pagar um adicional de risco de vida
ou equivalente, o adicional objeto do “caput” desta cldusula serd imediatamente
extinto, ndo gerando direito adquirido de forma alguma.

PARAGRAFO QUARTO
O vigilante quando promovido, para outra fungdo diferente da guarnigdo, nédo terad
direito ao adicional de risco de vida. /p
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CLAUSULA 32° - CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA

As empresas descontardo na folha de pagamentos, a contribuigdo associativa
mensal, em percentual e valor, fixado em relagdo dos filiados remetida pelo
Sindicato Profissional, até 05 (cinco) dias anteriores ao do fechamento da folha de
pagamento, ao qual recolherd o montante respectivo até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao vencido.

Em até 120 (cento e vinte) dias a contar da data-base, o Sindicato dos Motoristas
e Trabalhadores no Ramo de Transportes de S#o Paulo e o Sindicato das Empresas
de Transporte de Valores do Estado de Sdo Paulo, constituirio uma comissdo
paritdria num total de 6 (seis) participantes, para estudar os efeitos do Novo
Cédigo Nacional de Tréansito em relagdo s disposigbes trabalhistas vigentes.

CLAUSULA 34° - cOMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Em até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data-base, os Sindicatos
Convenentes constituirdo uma comissdo paritdria para estudar os efeitos e a
eventual criagdo de comissdo de conciliagdo prévia, obedecidas as normas
contidas na Lei N.° 9.958, de doze de Janeiro de 2000.

CLAUSULA 35° - DESCONTOS EM SALARIOS

Fica expressamente, consignado entre as convenentes, que todo e qualquer
desconto efetuado nos salérios dos trabalhadores destinados as suas entidades
profissionais, ndo se insere na vedagéo contida no artigo 462 da Consolidagéo da
Leis do Trabalho, ficando as empresas, totaimente desresponsabilizadas de operar
devolugdo ou reembolso dos descontos, amigavel ou judiciaimente, restando ao
trabalhador a faculdade de reivindicar os valores diretamente, do seu Sindicato de
Classe.

CLAUSULA 36° - VIGENCIA
As partes que firmam a presente Convengdo Coletiva, mantém a data base da

categoria em 1° de junho, e estabelecem a vigéncia do presente instrumento
coletivo por doze meses, a partir da data base, vigendo até 31 de maio de 2002.

CLAUSULA 37° - Juizo

O juizo competente para dirimir as divergéncias oriundas da presente convencéo &
a Justiga do Trabalho, ressalvado as contribui¢es recolhidas dos empregados.

i,
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CLAUSULA 38° - DEPOSITO E REGISTRO

Para que se produza os efeitos legais @ se torne obrigatéria, para as categorias
econémicas, e de empregados, as partes depositarfo cépias da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho
em Séo Paulo, nos termos do artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
para fins de arquivo e certiddo.

E, por estarem justos e de acordo, as Entidades firmam a presente Convencgdo
Coletiva, que & composta de 38 {trinta e oito) cldusulas e em 06 (ssis) vias.

Sé&o Paulo, 18 de Junho de 2001.

JOAO DOS PASSO ILVA {PRESIDENTE)
Sindicato dos Trabalhadores em Servigo de Carro Forte, Guarda, Transporte de
Valores, e Escolta Armada, Seus Anexos e Afins do Estado de S&o Paulo

Wp,

MANOEL REGI (PF(}'BIDENTE)
Sindi das Emp de T te defValores do Estado de Sé&o Paulo -
SETVEP




